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MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE LA ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO (EJE) Y EL
FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA (UNICEF)

CLAUSULA PRIMERA. - (PARTES)

Son partes del presente Memorandum de Entendimiento:

1. El Fondo de las Naciones Unidad para la Infancia — UNICEF, que en adelante y para fines del presente
Memorandum de Entendimiento se denominara “UNICEF”, representado por el sefior Rafael Ramirez
Mesec, conforme Beneplacito de Estilo VRE/DGCEP/UCP/Cs/519/2019 de 17 de julio de 2019, emitido
por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Estado Plurinacional de Bolivia.

2. laEscuela de Jueces del Estado, entidad creada mediante Ley 025 del Organo Judicial de 24 de junio de
2010, representada legalmente por el Dr. Lucio Valda Martinez, con Cédula de Identidad N° 1061898 Ch.,
en su condicion de Director General, de la Escuela de Jueces del Estado, designado mediante Acuerdo
de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia N° 9/2022 emitido por el Tribunal Supremo de Justicia,
que para fines del presente Memorandum de Entendimiento se denominara LA ESCUELA, entidad con
domicilio legal en calle Ladislao Cabrera N° 443 de la ciudad de Sucre.

CLAUSULA SEGUNDA. - (ANTECEDENTES)

UNICEF es una agencia del Sistema de Naciones Unidas cuyo mandato emana de la Asamblea General de las
Naciones Unidas para abogar por la proteccion de los derechos de la infancia, nifiez y adolescencia, en
especial los mas vulnerables, ayudar a que se cumplan sus necesidades basicas y expandir sus oportunidades
para alcanzar su maximo potencial. En este cometido, promueve las alianzas estratégicas necesarias hacia el
logro de las metas de desarrollo humano sostenibles adoptadas por la comunidad internacional en la Carta
de las Naciones Unidas. Su existencia en Bolivia se encuentra amparada por la Ley No. 1748 de fecha 17 de
enero de 1997 y estd representada por el sefior Rafael Ramirez Mesec, Representante de UNICEF Bolivia, con
carnet diplomatico AO05508 emitido por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Bolivia el 9 de septiembre
de 2019.

UNICEF mantiene un Acuerdo Basico de Cooperacion suscrito con el Gobierno de Bolivia el 18 de noviembre
de 1993 y ratificado mediante Ley No. 1748 del 17 de enero de 1997. El 24 de octubre de 2017 se suscribio
el “Marco de Complementariedad de Naciones Unidas para Vivir Bien en Bolivia 2018-202” en el cual se
describen las metas generales, los objetivos, prioridades y estrategias de UNICEF con el Gobierno de Bolivia
para el periodo 2018-2022. En este documento el Gobierno de Bolivia y UNICEF se comprometen a
profundizar los acuerdos y la cooperacién mutua para el cumplimiento de los derechos de la nifiez boliviana,
bajo el espiritu de la Convencion sobre los Derechos del Nifio y la Convencion para la Eliminacion de toda
forma de Discriminacion contra la Mujer.

La Ley N2 025 en su Articulo 2, establece que el Organo Judicial es parte del poder publico, el cual se funda
en la pluralidad y el pluralismo juridico, tiene igual jerarquia constitucional que los Organos Legislativo,
Ejecutivo y Electoral y se relaciona sobre la base de la independencia, la separacidn, la coordinaciéon y la
cooperacion.

La Escuela de Jueces del Estado en una entidad descentralizada del Organo Judicial, que tiene por objeto y
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finalidad la formacién y capacitacion técnica de las y los servidores judiciales para prestar un eficaz y eficiente
servicio en la administracion de justicia, debiendo contar para ello con recursos econémicos; institucion que
conforme a lo dispuesto por la Ley 025 y la Resolucién Bi-Ministerial 001/2013, se encuentra registrada con
el codigo 343 del Clasificador Institucional.

unicef &

€SCUELA

D€ Jueces para cada infancia
/~—-. DEL €STADO

El Articulo 5 numeral 6), del Reglamento General de la ESCUELA, vigente desde el afio 2013, dispone que la
ESCUELA puede suscribir convenios de cooperacidn e intercambio académico con otras entidades andlogas
bolivianas o extranjeras de naturaleza publica o privada y agencias internacionales de cooperacion con el fin
de viabilizar y jerarquizar las diferentes actividades que desempefia la ESCUELA.

CLAUSULA TERCERA. - (OBJETO)

Son objeto del presente memorandum de entendimiento:

1. Establecer mecanismos de cooperacién mutua, coordinacidn e interaccién entre las partes en dreas
de interés comun.

2. Desarrollar acciones y actividades académicas conjuntas orientadas al fortalecimiento de
capacidades y desarrollo de competencias laborales de servidoras y servidores publicos del Organo
Judicial, que contribuyan a optimizar el acceso a justicia de nifias, nifios y adolescentes.

CLAUSULA CUARTA. - (BASE LEGAL)

El presente memordndum se ampara en la Constitucién Politica del Estado, la Convencién sobre los Derechos
del Nifio y otros Instrumentos internacionales de Derechos Humanos, ratificados por Bolivia, asi como en el
Programa de Cooperacion 2018-2022, firmados entre el Gobierno de Bolivia y UNICEF.

Los Programas incluyen resultados por componente para la Infancia, Nifiez y Adolescencia. Bajo estos
Programas, UNICEF apoya al Gobierno del Estado Plurinacional de Bolivia a asegurar la vigencia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, ubicdndolos en el centro de las politicas, los programas y los
presupuestos a nivel nacional y subnacional. Los programas se centran en responder a las vulnerabilidades y
a reducir las disparidades geogréficas, sociales, de género y culturales.

CLAUSULA QUINTA. - (AREAS DE COOPERACION)

Las partes acuerdan cooperar en las siguientes areas de trabajo:

e Asistencia técnica para la implementacion de actividades de capacitacion en el drea de nifiez y
adolescencia, orientadas a jueces y juezas, equipos técnicos de juzgados con competencias en
materia de nifiez y adolescencia.

e Articulacién de las partes para la promocién de espacios de intercambio de experiencias (virtual o
presencial) en temdticas relacionadas con el acceso a la justicia de nifias, nifios y adolescentes.

e Implementacidn de acciones conjuntas para promover la importancia de la proteccion del interés
superior de las nifias, niflos y adolescentes en la administracién de justicia.

La firma del presente Memordndum de Entendimiento NO implica la asignacién directa de ninglin recurso
econémico por parte de UNICEF a la ESCUELA, circunscribiéndose unicamente a un relacionamiento de
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cooperacion interinstitucional técnico y colaborativo, en el marco del alcance detallado en el presente
documento.

CLAUSULA SEXTA. - (CONSENTIMIENTO)

Para la realizacion de todas las actividades emergentes del presente Memorandum, con caracter previo
deberan ser consultadas y consentidas entre ambas partes.

CLAUSULA SEPTIMA. - (DESIGNACION DE RESPONSABLES)

LAS PARTES designaran un responsable encargado de la coordinacién, seguimiento y cumplimiento del
presente Memorandum, debiendo ambas personas mantener coordinacién permanente, asimismo, las
decisiones serdn asumidas por la via del consenso.

Cuando fuese necesario, a solicitud expresa de cualquiera de LAS PARTES intervinientes, se podran efectuar
reuniones extraordinarias.

CLAUSULA OCTAVA. - (SOLUCION DE DISCREPANCIAS)

En caso de existir discrepancias de interpretacion, aplicacion o de ejecucidn que pudieran surgir del presente
Memorandum, deberdn ser resueltas mediante negociacion de LAS PARTES, siguiendo las reglas de la buena
fe y comun intencion, debiendo ambas desplegar sus mejores esfuerzos para lograr una solucién armoniosa
mediante el trato directo, el dialogo, la negociacion y la conciliacion.

CLAUSULA NOVENA. - (PLAZO DE VIGENCIA)

El presente Memorandum de Entendimiento tendra vigencia desde la fecha de su suscripcion hasta el 31 de
diciembre de 2022, el mismo que podra ser renovado por acuerdo suscrito de partes.

CLAUSULA DECIMA. - (CONFORMIDAD)

El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia — UNICEF, representado por el sefior Rafael Ramirez Mesec
y la Escuela de Jueces del Estado, representado por su Director General, Dr. Lucio Valda Martinez expresan su
aceptacion a todas y cada una de las cldusulas del presente Memorandum de Entendimiento,
comprometiéndose a su fiel y estricto cumplimiento, firmando en sefial de conformidad en cuatro
ejemplares, a los diez dias del mes de junio s il veintidds.

~ Rafael Ramirez Mesec
REPRESENTANTE
UNICEF BOLIVIA
N
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Dr. Lucio Valda Martinez
Director General

Escuela de Jueces del Estado
Sucre. —

Ref.: Envio de Memorandum de Entendimiento

. De mi consideracion,

A tiempo de enviarle un cordial saludo, me permito remitir a su autoridad el Memorandum de Entendimiento
suscrito por el Fondo de las Naciones Unidas (UNICEF) en 3 tres ejemplares.

En este sentido y a efectos de poder permitir suimplementacion a la brevedad posible, solicito que pueda remitirnos
2 ejemplares firmados del Memorandum de Entendimiento.

Asimismo, y en el marco de la iniciativa global de las Naciones Unidas en adjunto y para su conocimiento
compartimos con su autoridad el “Protocolo sobre denuncias de actos de explotacion y abusos sexuales que
involucren a asociados en la ejecucion” asi como las “Normas de UNICEF relativas a las denuncias de explotacion y
abusos sexuales que involucren a asociados en la ejecucion” y reiteramos nuestra disponibilidad para poder
implementar acciones conjuntas en este sentido.

Agradeciendo su compromiso por la nifiez y adolescencia bolivianas, le expreso mis consideraciones mas
distinguidas.

>

Virginia Pérez
Jefa de Proteccion de la Nifiez y Adolescencia y
Oficial a Cargo de la Representacion

VP/kc
Adj: Lo indicado
Cc1: Archivo



PROTOCOLO DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE DENUNCIAS DE ACTOS DE
N EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES QUE INVOLUCREN A ASOCIADOS EN LA
EJECUCION

FUNDAMENTO

1. En el presente Protocolo se describen las normas que se aplican en las Naciones Unidas, incluidos sus
fondos y programas (colectivamente, las “Naciones Unidas”), al trabajar con los asociados en la ejecucién,
a fin de que haya salvaguardias adecuadas y se adopten medidas apropiadas en relacién con la explotacion
y los abusos sexuales.

2. El presente protocolo esta en consonancia con el Boletin del Secretario General de las Naciones Unidas de
9 de octubre de 2003, relativo a las medidas especiales de proteccion contra la explotacion y los abusos
sexuales (ST/SGB/2003/13).

o PRINCIPIOS RECTORES

3. Las Naciones Unidas no se asocian con entidades que no adoptan medidas preventivas, de investigacion o
correctivas respecto de la explotacion y los abusos sexuales.* Tales omisiones son motivo para poner fin a
cualquier acuerdo de cooperacidn con las Naciones Unidas.?

4. Las Naciones Unidas deben hacer de los derechos humanos, los intereses y las necesidades de todas las
victimas un aspecto primordial de su labor, y cumplir los principios de no causar dafio y de confidencialidad,
seguridad y discriminacion a la hora de responder a las denuncias de explotacidn y abusos sexuales.

5. Las medidas de prevencion y respuesta de las Naciones Unidas a la explotacion y los abusos sexuales se
guian por un enfoque centrado en la victima por el que esta es informada, participa en el proceso de
adopcidén de decisiones y proporciona su consentimiento respecto de la posible utilizacion y revelacion de
su informacidn.

6. En los casos que afectan a nifios, todas las decisiones adoptadas en materia de prevencidn y respuesta a
las denuncias de explotacion y abusos sexuales que involucren a asociados de las Naciones Unidas en la
ejecucion se rigen por el interés superior del nifio y el derecho del nifio a participar y ser escuchado.

APLICABILIDAD Y ALCANCE

7. El presente Protocolo se aplica a todas las oficinas de las Naciones Unidas a la hora de trabajar con los
asociados en la ejecucidn (segun se definen a continuacidn) en todos los contextos programaticos.

8. El presente Protocolo se ocupa de cuestiones relacionadas con casos presuntos o reales de explotacion y
abusos sexuales cometidos por personal de los asociados en la ejecucion de las Naciones Unidas.

1 Véanse las secciones 6.1 y 6.2 del Boletin del Secretario General sobre medidas especiales de proteccion contra la
explotacion y los abusos sexuales (ST/SGB/2003/13), de 9 de octubre de 2003.
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DEFINICIONES
A los efectos de este protocolo, seran aplicables las siguientes definiciones:

9. Las Naciones Unidas definen la explotacion y los abusos sexuales como sigue:?

|H

a. Por “explotacion sexual” se entiende todo abuso o intento de abuso de una situacion de vulnerabilidad,
una relaciéon de poder desigual o una relacion de confianza con fines sexuales, incluidos, entre otros,
la obtencidn de beneficios econdmicos, sociales o politicos de la explotacion sexual de otra persona.

b. Por “abuso sexual” se entiende todo atentado o amenaza de atentado fisico de naturaleza sexual,
cometido mediante el empleo de la fuerza o la coercidn o en situacion de desigualdad.

10. Por “victima” se entiende una persona que es, o ha sido, objeto de explotacion o abusos sexuales. A los
efectos del presente Protocolo, se considera victima una persona que es, o ha sido, objeto de explotacién

o abusos sexuales cometidos por empleados o personal asociado de un asociado en la ejecucién de las

Naciones Unidas, incluidos los empleados o el personal asociado de un subcontratista del asociado en la

ejecucion.

11. Por “asociado en la ejecucion” se entiende una entidad a la cual una oficina o entidad de las Naciones
Unidas ha encomendado la ejecucién de un programa o proyecto descrito en un documento firmado, y
que ha asumido la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas por el uso efectivo de los recursos y la
obtencidn de los productos exigidos. Los asociados en la ejecucidon pueden ser, entre otros, instituciones
publicas, organizaciones intergubernamentales y organizaciones de la sociedad civil, incluidas
organizaciones no gubernamentales (ONG). Los subcontratistas de los asociados en la ejecucidn estan
incluidos en esta definicion.

12. Por “entidad asociada de las Naciones Unidas” se entiende la entidad de las Naciones Unidas que ha
firmado el acuerdo con el asociado en la ejecucidn en el marco de un programa o proyecto determinado.

13. Las actividades programaticas de mayor riesgo tienen al menos una de las siguientes caracteristicas:
a. Sellevan a cabo en entornos de alto riesgo, como campamentos y refugios;
b. Requieren que los asociados en la ejecucidn tengan contacto directo con nifios;
c. Tienen lugar en entornos donde anteriormente ha habido explotacidn y abusos sexuales o donde la
violencia sexual y de género esta muy extendida.

ENUNCIADOS DEL PROTOCOLO

Seleccion de los asociados en la ejecucién

14. Las Naciones Unidas deben llevar a cabo un proceso de seleccidn apropiado antes de concertar
acuerdos de cooperacidn con los asociados en la ejecucidn. Al evaluar a un posible asociado en el marco
de un proceso de seleccién, la correspondiente entidad asociada de las Naciones Unidas debera evaluar
la capacidad del posible asociado para prevenir o mitigar los riesgos de explotacion y abusos sexuales
(véase el Anexo A). Si una entidad asociada de las Naciones Unidas selecciona a un asociado en la
ejecucion que se considera que tiene escasa capacidad para prevenir o mitigar los riesgos de explotacion
y abusos sexuales, esa entidad asociada de las Naciones Unidas debera:

a. Justificar la seleccion de ese asociado en la ejecucion a pesar de que tenga una capacidad

3 Boletin del Secretario General sobre medidas especiales de proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales
(ST/SGB/2003/13), de 9 de octubre de 2003.
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limitada para prevenir o mitigar los riesgos de explotacidn y abusos sexuales, segun la
evaluacion; y

b. Aplicar medidas apropiadas de mitigacion de los riesgos, incluidos el fomento de la capacidad y la
vigilancia (véase el Anexo A).

Las oficinas o entidades de las Naciones Unidas proporcionaran a otras oficinas o entidades de las Naciones
- Unidas los resultados que les soliciten de cualquier seleccidn de asociados.

Acuerdos de cooperacién con los asociados en la ejecucién

15. A la hora de concertar acuerdos de cooperacion con asociados en la ejecucién, los funcionarios de la
correspondiente entidad asociada de las Naciones Unidas deberan informar a esos asociados de las normas
de conducta que figuran en la seccion 3 del documento ST/SGB/2003/13, y deberan recibir de ellos una
declaracion escrita de que se comprometen a cumplirlas, de conformidad con la seccién 6.1 de ese
documento. También se debe proporcionar un ejemplar de los documentos de politica sobre explotacion
y abusos sexuales emitidos por la correspondiente entidad asociada de las Naciones Unidas.

16. Las entidades asociadas de las Naciones Unidas deberan tener en cuenta la capacidad de los asociados en

la ejecucion para prevenir la explotacion y los abusos sexuales y darles respuesta a la hora de elaborar el

. documento del programa y los planes de trabajo para las actividades programaticas y la gestién de los
riesgos conexos, por ejemplo:

a. Actividades de fomento de la capacidad de los asociados, como la capacitacion presencial de todo el
personal de los asociados en materia de explotacidn y abusos sexuales; la difusién de materiales de
concientizacién; el apoyo al establecimiento de politicas y la aplicaciéon de los procedimientos de
presentacion de informes, la orientacion sobre politica, etc.

b. Visitas planificadas de seguimiento sobre el terreno para las actividades programaticas de mayor
riesgo, y ajustadas en el caso de que se haya determinado en el proceso de seleccion que el asociado
tiene baja capacidad.

17. Antes de concertar o modificar un acuerdo de asociacion, la entidad correspondiente de las Naciones

Unidas deberia solicitar pruebas documentales de la capacitacion periddica ofrecida por los asociados a

sus empleados y al personal asociado en materia de prevencion y respuesta a la explotacion y los abusos

sexuales.* La capacitacion impartida debe incluir informacién sobre la definicién y la prohibicién de la

explotacion y los abusos sexuales en el marco de las Naciones Unidas, la exigencia de la pronta

presentacion de denuncias de explotacion y abusos sexuales a la entidad asociada de las Naciones Unidas,

y la remision de las victimas a la asistencia inmediata. Las opciones de capacitacion incluyen la capacitacion

‘ en linea de las Naciones Unidas sobre explotacidn y abusos sexuales, que esta a disposicion de todos los
asociados en la ejecucidn en el sitio https://agora.unicef.org/course/info.php?id 7380.

Supervision de los asociados en la ejecucién y rescisién de los acuerdos

18. Como parte de los procesos de examen de cualquier asociacidn, cada entidad asociada de las Naciones
Unidas debera examinar los cambios en la capacidad de los asociados en la ejecucién para gestionar los
riesgos de explotacion y abusos sexuales y determinar si, en consecuencia, se deben hacer ajustes en las
actividades de fomento de la capacidad y supervision. Ademas, se debe examinar periédicamente a los
asociados en la ejecucion que operan en los entornos de mayor riesgo para determinar si cumplen con los
requisitos de prevencion y respuesta ante la explotacion y los abusos sexuales.

4 El término “personal asociado” de los asociados en la ejecucion incluye, por ejemplo, subcontratistas, consultores,
pasantes o voluntarios vinculados con los asociados en la ejecucion o que trabajan en representacion de ellos.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF




19. Las Naciones Unidas estdn obligadas a informar de las denuncias de explotacion y abusos sexuales al
Secretario General. Es responsabilidad de los asociados en la ejecucion informar sin demora de las
denuncias de explotacion y abusos sexuales a la entidad asociada de las Naciones Unidas, como parte de
su obligacion de presentar informes. Es responsabilidad compartida de la entidad de las Naciones Unidas
y el respectivo asociado en la ejecucion cumplir con la notificacion obligatoria de todas las denuncias de
explotacidn y abusos sexuales a todo el personal asociado, y velar por el establecimiento de mecanismos
de presentacion de informes sobre el terreno.®

20. La entidad de las Naciones Unidas tendrd derecho a investigar las denuncias de explotacion y abusos
sexuales que involucren a asociados en la ejecucion y su personal asociado, independientemente de las
investigaciones que realicen el asociado en la ejecucion o las autoridades nacionales. Si la investigacion no
es realizada directamente por una entidad de las Naciones Unidas, la entidad asociada procurara obtener
toda la informacién pertinente para determinar si el asociado en la ejecucién ha adoptado medidas
correctivas y de investigacion adecuadas.

21. Alrecibiry tramitar denuncias de explotacién y abusos sexuales que involucren a asociados en la ejecucion,
la entidad asociada de las Naciones Unidas se guiara, segin proceda, por la Politica uniforme sobre el
equilibrio entre la divulgacion de informacion a las autoridades nacionales y los principios de
confidencialidad en la recepcidon y tramitacion de las denuncias de explotacion y abusos sexuales
cometidos por personas que actian bajo el mandato de las Naciones Unidas® y otras disposiciones
administrativas aplicables.

22. Entre las medidas que debera adoptar la entidad asociada de las Naciones Unidas en caso de recibir una
denuncia creible sobre explotacidn y abusos sexuales presentada contra un empleado o empleados de un
asociado o el personal asociado que estd llevando a cabo programas apoyados por las Naciones Unidas,
figuran las siguientes:

a. Velar por que se adopten las medidas apropiadas en relacidon con el personal del asociado en la
ejecucidn que participd en actos de explotacién y abusos sexuales, incluida la rescision de su contrato
de plantilla y/o su remision a la justicia penal, si procede;

Suspender las transferencias de efectivo y suministros a los asociados en la ejecucidn, si procede;
Brindar informacion sobre la denuncia a las autoridades competentes, segun proceda, después de
evaluar el riesgo y de conformidad con un consentimiento informado.

5 Los actos de explotacion y abusos sexuales que sean formas de violencia sexual, segun se definen en el derecho
internacional, constituyen violaciones de los derechos humanos y, cuando proceda, violaciones del derecho internacional
humanitario, si son cometidos por asociados en la ejecucion que son agentes estatales. Esos actos deben ser notificadas al
ACNUDH y a los mecanismos de derechos humanos apropiados. Ademas, si los asociados en la ejecucién integran las fuerzas
armadas nacionales, la policia nacional u otros agentes de seguridad del Gobierno anfitrion, un acto de abuso sexual, cuando
esté directa o indirectamente relacionado con un conflicto, podréd constituir también violencia sexual relacionada con un
conflicto o una violacion grave de los derechos del nifio. Esos incidentes de abuso sexual relacionados con conflictos también
deben ser notificados por conducto de las respectivas disposiciones de vigilancia, analisis y presentacion de informes sobre
la violencia sexual en los conflictos o los mecanismos de vigilancia y presentacién de informes sobre los nifios y los conflictos
armados, si estan en funcionamiento, a través de la Representante Especial del Secretario General sobre la Violencia Sexual
en los Conflictos y la Representante Especial del Secretario General sobre los Nifios y los Conflictos Armados ante el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas, en consonancia con las resoluciones del Consejo de Seguridad 1882 (2009) y 1960
(2010).

® Esta politica abarca, entre otras cosas, la recepcion de denuncias de explotacion y abusos sexuales por las Naciones Unidas
y su derivacion a los encargados de la investigacion en la entidad de las Naciones Unidas, segun la naturaleza de la denuncia
y el agente involucrado, asi como la divulgacion de informacién sobre las denuncias a las autoridades nacionales, de
conformidad con el principio de confidencialidad y consentimiento informado.
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d. Remitir de inmediato a la victima a servicios seguros y confidenciales de asistencia a las victimas,
incluida la asistencia juridica, si se dispone de ella, sobre la base de sus necesidades y consentimiento.

23. Sise formulan denuncias creibles de explotacion y abusos sexuales, la calificacion del riesgo del asociado
en la ejecucion para el acuerdo o programa correspondiente debe aumentarse inmediatamente a “de alto
riesgo” (con el respectivo aumento en la supervision de los programas). La entidad asociada de las
Naciones Unidas debe adoptar varias medidas correctivas, en consulta con sus asesores juridicos y la Sede,
ante de que la calificacién del riesgo vuelva a reducirse. Las medidas correctivas seran determinadas por
la entidad de las Naciones Unidas, junto con los asociados en la ejecucién, y pueden incluir una mayor
supervision de las actividades de los programas sobre el terreno y el desarrollo de la capacidad de los
asociados en la ejecucion.

24. El incumplimiento del asociado en la ejecucién con las medidas correctivas indicadas puede dar lugar
a la rescision anticipada del acuerdo.” En el acuerdo de cooperacién con el asociado en la ejecucién
se deberd prever expresamente esta eventualidad.

7 Véase el parr. 6.2 del boletin ST/SGB/2003/13, en el que se establece que “las Naciones Unidas anularan todo acuerdo de
cooperacion con entidades o particulares que no adopten medidas preventivas contra la explotacion o los abusos sexuales,
no investiguen denuncias de la comision de tales actos ni adopten medidas correctivas al respecto”.
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Anexo A.

las Naciones Unidas

Criterios de evaluacion del riesgo y medidas de mitigacion adecuadas para los asociados de

Criterios de evaluacion

Medida de las Naciones Unidas

Si el asociado tiene previsto subcontratar a otra
entidad para ciertas actividades, debera contar con los
mecanismos necesarios de informacion y seguimiento
para prevenir incidentes de explotacion y abusos
sexuales y responder a las denuncias.

Solicitar al asociado que describa
los mecanismos de informacion y
supervision con que cuenta.

El asociado ha seleccionado debidamente al personal
para verificar que no haya participado, real o
presuntamente, en actos de explotaciéon y abusos
sexuales o violaciones de los derechos humanos.

Confirmar que se hayan verificado las
referencias y los antecedentes
del personal del asociado.

El asociado cuenta con procedimientos de denuncia
de explotacion y abusos sexuales para los empleados,
los contratistas y subcontratistas y los beneficiarios.

Solicitar y examinar el procedimiento de
denuncia del asociado.

El asociado esta informado de la politica de tolerancia
cero de las Naciones Unidas respecto de la explotacién
y los abusos sexuales, y de las politicas de los
organismos, fondos y programas de las Naciones
Unidas en la materia.

Confirmar por escrito que el asociado esta
informado de la politica de tolerancia cero
de las Naciones Unidas respecto de la
explotacion y los abusos sexuales, y de
las politicas de los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas en la
materia.

El personal del asociado que trabaja en
cuestiones de las Naciones Unidas ha completado
la capacitacion de las Naciones Unidas sobre
explotacién y abusos sexuales, o una capacitacion
equivalente.

Confirmar que el asociado haya
completado la capacitaciéon de las
Naciones Unidas sobre explotacion y
abusos sexuales, o una capacitacion
equivalente.

v El asociado ha manejado en forma apropiada toda

denuncia anterior de explotacion o abusos sexuales.

Solicitar al socio que divulgue denuncias
anteriores y sus resultados.
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NORMAS DE UNICEF RELATIVAS A LAS DENUNCIAS DE EXPLOTACI()N’Y ABUSOS
SEXUALES QUE INVOLUCREN A ASOCIADOS EN LA EJECUCION

- 1. Ni el asociado en la ejecucion ni sus empleados, personal o subcontratistas participaran en ningun
acto de explotacion o abuso sexual ni en infracciones a las politicas de salvaguarda de la infancia.
El asociado reconoce y acepta que UNICEF aplicara una politica de tolerancia cero con respecto a
la explotacion y los abusos sexuales y las infracciones a las politicas de salvaguarda de la infancia.
Seran aplicables las siguientes definiciones:

a) Por “explotacién sexual” se entiende todo abuso o intento de abuso de una situacién de
vulnerabilidad, una relaciéon de poder desigual o una relaciéon de confianza con fines sexuales,
incluidos, entre otros, la obtencion de beneficios econdmicos, sociales o politicos de la
explotaciéon sexual de otra persona;

b) Por “abuso sexual’” se entiende todo atentado o amenaza de atentado fisico de naturaleza
sexual, cometido mediante el empleo de la fuerza o la coercién o en situacion de desigualdad.
La explotacion y los abusos sexuales quedan estrictamente prohibidos;

c) Por "nific" se entiende toda persona menor de dieciocho (18) afios de edad,
. independientemente de las leyes relativas a la edad de consentimiento o la mayoria de edad.

2. Sin perjuicio de la generalidad de lo anterior:

2.1 La actividad sexual con cualquier persona menor de dieciocho (18) afios de edad,
independientemente de las leyes relativas a la edad de consentimiento o la mayoria de edad,
constituye explotacion y abuso sexual de esa persona. Una creencia equivocada acerca de la
edad del nifio no constituye excusa.

2.2 El intercambio de dinero, empleo, bienes, servicios u otras cosas de valor por favores o
actividades sexuales o la participacion en cualquier actividad sexual que pueda considerarse
que explota y degrada a cualquier persona constituye explotacién y abuso sexual.

2.3 Toda conducta que menoscabe las disposiciones legales consagradas en la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos y la Convencion de los Derechos del Nifio con respecto a
la salvaguarda y proteccion del nifio, incluidos la explotaciéon laboral infantil, el tratamiento
discriminatorio de un nifio o su abuso o explotaciéon, constituye una infraccién a las politicas de
salvaguarda de la infancia.

2.4 E| asociado en la ejecucion reconoce y acepta que las relaciones sexuales entre los

beneficiarios de asistencia y los empleados, el personal o los subcontratistas del asociado,

puesto que se basan en una dinamica de poder desigual por naturaleza, menoscaban la
. credibilidad y la integridad de la labor de UNICEF y se desaconsejan categoricamente.

3. Prevencion. El asociado en la ejecucion tomara todas las medidas apropiadas para prevenir la
explotacion y los abusos sexuales, asi como las infracciones a las politicas de salvaguarda de la
infancia. El asociado garantizara, entre otras cosas, que todos sus empleados, personal y
subcontratistas realicen y concluyan satisfactoriamente cursos apropiados de capacitacion sobre la
prevencion de la explotacion y los abusos sexuales y sobre la salvaguarda de la infancia. Tal
capacitacion incluira, entre otras cosas: referencias a las definiciones de explotacion sexual y abuso
sexual, y a las infracciones a las politicas de salvaguarda de la infancia; una declaracion clara e
inequivoca de que toda forma de explotaciéon y abuso sexual, y toda conducta que menoscabe la
proteccion del nifio, esta prohibida; la exigencia de comunicar prontamente toda denuncia de
explotacién y abusos sexuales o infraccion a las politicas de salvaguarda de la infancia; y la exigencia
de que las supuestas victimas de explotacion y abusos sexuales o infracciones a las politicas de
salvaguarda de la infancia sean remitidas para que reciban asistencia profesional de forma inmediata.
Si el asociado no ha creado sus propios materiales de capacitacion sobre la prevencion de la
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explotacion y los abusos sexuales, puede utilizar los que estan disponibles en la siguiente URL, para
cumplir con sus obligaciones de capacitacion: https://agora.unicef.org/course/info.php?id=7380.

4. Comunicacién de las denuncias a UNICEF. El asociado en la ejecucion registrara y comunicara de
manera pronta y confidencial toda denuncia de explotacion y abusos sexuales, o toda sospecha (o
denuncia) razonable de infraccion a las politicas de salvaguarda de la infancia, de que haya sido
informado o haya tomado conocimiento, al jefe de la oficina de pais de UNICEF o al director de la
Oficina de Auditoria Interna e Investigaciones de UNICEF (integrity1@unicef.org; las instrucciones
para presentar la informacién pueden consultarse en https://uni.cf/2u0a0PR u otra URL que UNICEF
decida eventualmente). En la medida en que sea legalmente posible, el asociado exigira que sus
empleados, personal o subcontratistas registren y comuniquen de manera pronta y confidencial toda
denuncia de explotaciéon o abuso sexual, y toda sospecha (o denuncia) razonable de infraccién a las
politicas de salvaguarda de la infancia, directamente al jefe de la oficina de pais de UNICEF o al
director de la Oficina de Auditoria Interna e Investigaciones de UNICEF (integrity1@unicef.org; las
instrucciones para presentar la informacién pueden consultarse en https://uni.cf/2u0a0PR u otra URL
que UNICEF decida eventualmente).

' 5. Investigacién. Tras consultar con la Oficina de Auditoria Interna e Investigaciones de UNICEF, el
asociado en la ejecucion investigara debidamente y sin demora las denuncias de explotacion o
abusos sexuales o infraccién a las politicas de salvaguarda de la infancia por parte de empleados,
personal o subcontratistas del asociado. (Se entiende, sin embargo, que toda investigacion realizada
por el asociado en virtud de esta clausula se hara sin perjuicio del derecho de UNICEF a investigar).
El asociado mantendra a UNICEF informado en el transcurso de las investigaciones, sin perjuicio de
los derechos de las personas involucradas al debido proceso. Tras la conclusién de la investigacion
por el asociado, este proporcionara prontamente una copia del informe de investigacion a UNICEF,
sin modificaciones, ediciones ni omisiones. Cuando le sea solicitado, el asociado proporcionara las
pruebas correspondientes a UNICEF para que las examine y las utilice a su criterio exclusivo.
UNICEF puede decidir que la obligacién de parte del asociado de llevar a cabo una investigaciéon no
es aplicable si la investigacion esta en marcha o ya fue realizada por las autoridades nacionales
competentes. En caso de que las autoridades nacionales competentes estén realizando o hayan
realizado la investigacién, el asociado ayudara a UNICEF y tomara todas las medidas necesarias, en
el marco de la ley, para que UNICEF obtenga informacion sobre el estado y los resultados de la
informacién, incluida una copia del informe de investigacion correspondiente.

9/9




