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PRESENTACIÓN 
 
Conforme a lo dispuesto en los artículos 235-4) y 241–II de la Constitución Política del Estado, el 

artículo 33 de la Ley N° 341 de Participación y Control Social, el Decreto Supremo N° 214 y la decisión 

institucional de transparentar los actos y el manejo de los recursos públicos asignados a la Escuela 

de Jueces del Estado, se presenta el Informe de Rendición Pública de Cuentas correspondiente a la 

gestión 2017 Final, con el fin de transparentar la gestión institucional y la administración de los 

recursos asignados a la institución. 

El camino de profundas transformaciones judiciales emprendido por Bolivia, a partir de la promulgación 
de la Constitución Política del Estado en febrero del año 2009 nos conmina a revalorizar la función 
estratégica de la capacitación y la formación judicial y asumirla como un elemento central del cambio 
y modernización del Sistema Judicial, que al margen del acompañamiento de las máximas autoridades 
judiciales, requiere del compromiso de todas servidora o servidor judicial y de la comunidad en su 
conjunto.  
 
Bajo este abanico de retos y compromisos asumidos, aún con las dificultades emanadas de un 
presupuesto limitado, la Escuela de Jueces del Estado ha cumplido con los objetivos trazados para la 
gestión 2017, habiendo dado pasos significativos en el marco de su atribuciones tanto de capacitación 
y actualización de los servidores judiciales, así como en el acompañamiento a las reformas procesales, 
que suponen un gran esfuerzo. Del mismo modo, corresponde destacar la culminación del Primer 
Curso de Formación y Especialización Judicial en Área Ordinaria, cuyo diseño y desarrollo bajo 
estrictas normas de calidad ha hecho posible el ingreso de las y los egresados a la carrera judicial, 
fortaleciendo de esta manera la independencia judicial, como mandato establecido en la Constitución 
Política del Estado. En la misma medida debe destacarse el Proceso de Selección de Postulantes e 
inicio de actividades del Segundo Curso de Formación y Especialización Judicial en Área Ordinaria 
   
Por otro lado, como política para la transmisión de conocimientos y la democratización del acceso a 
las oportunidades de capacitación permanente, la Escuela de Jueces del Estado, con el apoyo de las 
nuevas tecnologías, se ha logrado innovar en la transformación de los sistemas tradiciones de 
enseñanza – aprendizaje, lo cual permite la optimización de recursos económico financieros asignados 
por el Estado, los propios y los provenientes de la Cooperación Internacional. 
 
En resumen, durante la gestión 2017 se ha cumplido en gran medida con las actividades académicas 
y administrativas planificadas y en el marco de la normativa legal y reglamentaria vigentes, poniéndose 
las mismas a consideración de la sociedad por intermedio del presente Informe. 
   

ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO 
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MISIÓN 
 

 

“Es una entidad descentralizada del Órgano Judicial, responsable de la formación y 

capacitación técnica de las servidoras y servidores públicos judiciales, como un 

mecanismo de apoyo a la labor de impartir justicia en forma efectiva” 
 

 

 

VISIÓN 
 

 

“La Escuela de Jueces del Estado Plurinacional de Bolivia, como Entidad académica 

especializada del Órgano Judicial, contribuye a la cualificación integral y al mejoramiento 

en la prestación del servicio de justicia, conforme a las necesidades de formación y 

capacitación, en el marco de la gestión de calidad y mejora constante” 
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