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RENDICION PUBLICA DE CUENTAS PARCIAL 2016
ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO

1 DIRECCION GENERAL

INTERACCION SOCIAL

Las actividades de Interaccion Social estan dirigidas a la difusién de las actividades y logros de los Tribunales y Entidades que conforman el Organo Judicial,
asi como la socializacion normativa en temas judiciales.

En ese contexto se ha realizado la socializacion normativa en las siguientes tematicas:

NOMBRE DEL CURSO DESTINATARIOS | PARTICIPANTES

"CICLO DE ACTUALIZACION NORMATIVA: Cédigo de las | abogados 105 participantes
Familias; Cédigo Nifia, Nifio y Adolescentes; Codigo Procesal | defensores de oficio
Civil y Codigo de Procedimiento Penal", realizado en el salén | del Tribunal

de auditorio de la Escuela de jueces del Estado, del 17 al 26 | Departamental de
de febrero de 2016 Justicia de
Chuquisaca,
Equipos
Interdisciplinarios
del Slimy
Defensorias de la
Nifiez y
Adolescencia del
Gobierno Auténomo
Municipal de Sucre




ASESORIA JURIDICA

CONVENIOS
1 SUSCRITOS Convenio de Cooperacion y Coordinacion Interinstitucional con la DAF.
(1)
16 CONTRATOS SUSCRITOS:
a) CONTRATOS RECURRENTES DE BIENES Y SERVICIOS (9).
9 CONTRATOS , ,
ELABORADOS b)CONTRATOS DE CONSULTORIA PARA CURSOS DE CAPACITACION
(7):
REUNIONES DE DIRECTORIO:
SE HAN DESARROLLADO CINCO REUNIONES ORDINARIAS DE
REUNIONES DE DIRECTORIO: 21 DE ENERO, 25 DE ENERO (CONTINUACIONY); 23 DE
3 DIRECTORIO MARZO, 29 DE MARZO (CONTINUACION); 10 DE MAYO Y 28 DE JUNIO
SE HA DESARROLLADO UNA REUNION EXTRAORDINARIA: 17 DE
MAYO
Se han emitido 13 Resoluciones de Directorio, entre las cuales estan las
referidas a la aprobacion de modificaciones presupuestarias; aprobacion de
RESOLUCIONES DE estad(?s finapcigrps de !a gestion 2015; aprpbacién de degarrollo de la fase
4 DIRECTORIO de practica judicial y sistema de evaluacion, correspondiente al curso de
formacion de jueces; aprobacion de manuales de la Unidad Administrativa;
aprobacion de las modificaciones al Reglamento Especifico de la Unidad de
Capacitacion.
RESOLUCIONES
5 DIRECCION SE HAN EMITIDO 57 RESOLUCIONES DE DIRECCION GENERAL
GENERAL
INFORMES
6 LEGALES SE HAN EMITIDO 30 INFORMES LEGALES

AREA DE SISTEMAS INFORMATICOS




a. Objetivos especificos

1) Habilitar la plataforma virtual, de manera continua y actualizada, dirigida a la formacion y capacitacién de los funcionarios del Organo Judicial.

2) Contar con el equipamiento, mejorando las condiciones de la infraestructura tecnolégica, que permitan contar con los mecanismos de comunicacion e
informacion, adecuados en funcion a la formacion inicial judicial y la capacitacion permanente de las y los servidores publicos del Organo Judicial.

3) Gestionar la incorporacion, mantenimiento de sistemas informaticos, que aseguren la correcta administracion de los recursos relacionados con la
informacidn intangible.

4) Facilitar el acceso a los sistemas, proveyendo un servicio seguro en cuanto a una red LAN y WLAN y otros servicios via red internet, brindando soporte
técnico oportuno de calidad y calidez, a todos los funcionarios de la Escuela de Jueces del Estado, docentes externos y participantes en general de todos

los cursos brindados por esta institucion.
b. Actividades relevantes para las diferentes unidades
- Unidad de Formacién y Especializacion

Cargado, configuracién y monitoreo de los siguientes médulos en el Primer Curso de Formacion y especializacion de Jueces con sus respectivos Recursos y

Actividades para cuatro grupos de 50 estudiantes cada uno:
MODULO 15: GESTION DE CALIDAD DEL DESPACHO JUDICIAL

MODULO 16: FASE DE PRACTICA JUDICIAL

- Ofras actividades realizadas en plataforma de Formacion
v Asistencia técnica a estudiantes del Primer Curso de Formacion.

v Asistencia técnica a docentes del Primer Curso de Formacion en la calificacion de actividades.


https://formacion.eje.edu.bo/course/view.php?id=79
https://formacion.eje.edu.bo/course/view.php?id=79

v Reprogramacion de actividades de acuerdo a Consejo Académico.

v' Participacién de los concejos académicos.
Unidad de Capacitacion
Disefio y Creacion en plataforma de Cursos Virtuales

Las actividades realizadas en cada uno de los cursos fueron los siguientes: construccidn, matriculacién (sistema de registro en linea), disefio, cargado de

materiales a la seccion recursos, configuracion de actividades para los modulos del curso y monitoreo de los mismos.

Detalle de cursos realizados:

Fecha Médulos Examen Numero de Numero de
Curso Fecha Inicio i - - . Participantes | Aprobados
Conclusion | Virtuales Final participantes h
Activos
CURSO SEMIPRESENCIAL “EL ROL DE LAY EL . )
CONCILIADOR EN EL NUEVO SISTEMA JUDICIAL 15/1/2016 4/2/2016 3 | Presencial 157 145 | Pendiente
BOLIVIANO”
CURSO VIRTUAL MASIVO "ETICA JUDICIAL, 23/3/2016 | 5/6/2016 5 | Virtual 191 152 130
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION"
VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO Y SU 13/5/2016 | 31/8/2016 5| Virtual 229 221 | en curso
TRATAMIENTO EN LA JUSTICIA
ACCIONES AGROAMBIENTALES Y LA GESTION DE 4712016 | 7/9/2016 4 | Presencial 54 40 | en curso
DESPACHO EN JUZGADOS AGROAMBIENTALES
SALIDAS ALTERNATIVAS 25/7/2016 12/9/2016 4 | Presencial 132 108 | en curso
ACCIONES AGROAMBIENTALES Y GESTION DE
DESPACHO PARA PERSONAL SECRETARIO DE 15/8/2016 7/9/2016 2 | Presencial 9 €en curso
JUZGADO AGROAMBIENTAL




Otras actividades realizadas en plataforma de capacitacion

Saneamiento de datos Informacién General de los diferentes Cursos para realizar la matriculacion

correspondiente.

Asistencia con el disefio del material (editado) para los diferentes cursos realizados por la unidad

de Capacitacion.
Asistencia técnica a usuarios con problemas de acceso a los cursos virtuales.
Estandarizacion del formato de los materiales proporcionados para los diferentes cursos.

Reprogramacion de actividades de acuerdo a instruccion de cada coordinador de cursos realizados

por la unidad.
Administracion del Sistema de Registro en Linea.
Elaboracion de la guia Moodle para docentes

Elaboracion de la guia de Docentes para el manejo de plataforma (en proceso de revision)

Actividades realizadas relacionadas con el mantenimiento y soporte técnico

v" Apoyo en las actividades cotidianas, en cuanto a ofimatica se refiere.

v Mantenimiento de la infraestructura de autenticacion a la red.

v" Implementacién de reglamento de Aplicacion de mecanismos de seguridad informatica.

v" Mantenimiento y actualizacion software servidores.

v" Apoyo en el desarrollo de video conferencias.

Otras actividades realizadas en el area de sistemas

Las actividades realizadas son las siguientes:

v

v
v
v
v

v

Administracion y actualizacion de la pagina web de la Escuela de Jueces del Estado.
Publicacion de calificaciones de los cursos realizados por la Unidad de Capacitacion.
Apoyo y orientacion Técnico en Hardware a los funcionarios de la Escuela de Jueces del Estado.
Elaboracién de especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos informaticos.

Habilitacién del laboratorio de informatica.

Habilitacion cursos bajo convenio con la DAF.

v" Impresion de 258 Certificados, realizando el trabajo de tabulado de datos y disefio.



- Otras actividades de cooperacion institucional

ACTIVIDADES DE COOPERACION FECHA DE | FECHA

INSTITUCIONAL CON: NOMBE DE LA ACTIVIDAD INICIO DE INICIO
CIERRE DE LOS EE.FF. DEL

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | ORGANO JUDICIAL 1ER

DEL ORGANO JUDICIAL SEMESTRE DE GESTION 18/07/2016 | 23/07/2016

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DEL ORGANO JUDICIAL CURSO LEY 1178 18/07/2016 | 29/07/2016
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | PANDORA ALMACENES DEL

DEL ORGANO JUDICIAL ORGANO JUDICIAL 30/05/2016 | 01/06/2016
CAPACITACION SIGEP WEB A

MINISTERIO DE ECONOMIA'Y FINANZAS ENTIDADES DEL ORGANO

PUBLICAS CENTRAL 14/06/2016 | 17/06/2016

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA |LEY 1178 GESTION POR

DEL ORGANO JUDICIAL RESULTADOS 13/06/2016 | 24/06/2016
LEY 1178 GESTION POR

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | RESULTADOS SUPERIOR

DEL ORGANO JUDICIAL EJECUTIVO 02/06/2016 | 02/06/2016

c. Conclusiones

1) La plataforma virtual, brindo un servicio continuo y permanente, actualizandose la informacién de

acuerdo a la programacion de actividades académicas.

2) Se gestiond la continuidad de todos los sistemas informaticos, incorpordndose dos nuevos

sistemas que permitiran la correcta administracion de los recursos relacionados con la informacion

manejada por las diversas unidades de la EJE.

3) Se consolido el acceso fisico a través de la red LAN y la red de Internet desde las diferentes

estaciones de trabajo de la EJE y el laboratorio de informatica, facilitando el acceso a los

sistemas, a los diferentes usuarios internos o externos.

4) Se brindé soporte técnico a los participantes de los diferentes cursos virtuales de manera oportuna.

d. Sugerencias y desafios

v' Estandarizacion de los procedimientos para la gestion de los Recursos y actividades en plataforma

virtual.
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Como se ha indicado anteriormente en el desarrollo de los diferentes cursos se ha ido




mejorando los formatos, por ejemplo los instructivos para realizaciéon de examenes, tareas y foros,

formatos de los cuestionarios, mensajes de bienvenida, cronogramas y otros relacionados con

cada curso en particular.

v" Capacitacion en la produccion audio visual, con el objeto de contar con los mecanismos y el

conocimiento técnico que forme parte de futuras actividades académicas, esto en funcion que

progresivamente se consolidé una unidad de produccidn audiovisual.

AUDITORIA INTERNA

Informe de Auditoria Interna INF.: AI-EJE-OJ N° 006/2016 correspondiente al “Informe Semestral de
Actividades” del 1 de enero al 30 de junio 2016. Ejecutado en cumplimiento de la Resolucion CGR-
1/045/2001 de 20 de julio de 2001, emitido por la Contraloria General de la Republica (actual Contraloria

General del Estado).

Auditoria Interna, ha elaborado su Programa Operativo Anual correspondiente a la gestién 2016 y remitido
a la Contraloria General del Estado, en fecha 1 de octubre de 2015 con CITE: EJE-AI/063/2015.

A continuacion se detalla la ejecucién de las actividades programadas y no programadas que fueron

ejecutadas por Auditoria Interna en el primer semestre de la gestion 2016:

N° DETALLE DE ACTIVIDADES Estado I:‘";‘O“r‘;f&el
AUDITORIAS PROGRAMADAS
Informe de Seguimiento a la Implantacién de las Recomendaciones del Informe de
Auditoria AI-EJE OJ N° 002/2015 comprende 01 de enero 2014 al 31 de diciembre INF. Al-EJE-
1 12014 Concluido OJN°
01S/2016
Informe de Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros de la INF. AI-EJE-
o | Escuela de Jueces del Estado, Correspondiente a la gestion 2015. Concluido 0J N°
02C/2016
3 | Informe sobre Aspectos de Registros Contables y Control Interno emergente de la INF.
Auditoria de Confiabilidad de los Registros y Estados Financieros del 01 de eneroal | Concluido | AI/EJE/OJ N°
31 de diciembre 2015. 003C/2016
. Auditoria Operacional a las Actividades de la Unidad de Capacitacién bajo AVEJE/OJ N°
6 | lineamientos de la CGE Segun Cite N°GDH-509-2015 del 01 de enero al 31 de| Concluido 012/2015
diciembre 2015




TRANSPARENCIA

Durante el primer semestre de la gestion 2016, se ha planificado y desarrollado las siguientes actividades:

e Relacidn y procesamiento de denuncias y en caso de que corresponda remitirlas al Ministerio
Publico; hasta la fecha no se ha presentado ninguna denuncia.

e Desarrollo de acciones conducentes al ejercicio de la transparencia en la EJE, sobre las
actuaciones académicas y administrativas desarrolladas; hasta la fecha se ha participado en
Consejo Académico de la Unidad de Capacitacion calidad de veedora con el fin de analizar y
responder a impugnaciones presentadas en el Curso Virtual “Replicas de Capacitacion en
torno al nuevo Cédigo Procesal Civil y la Conciliacion en Sede Judicial”, Curso Taller
Nacional “Nuevo Cédigo Procesal Civil, Aplicacion Supletoria por la Jurisdiccion
Agroambiental”, Curso “Excepciones e Incidentes en Materia Penal” y Curso “Trata y
Trafico de Personas”.

e Determinar y Establecer el Control Social a través del mapeo de actores; habiendo realizado un
andlisis sobre la naturaleza sobre la institucion se ha identificado a la Asociacion de Magistrados
de Bolivia, Colegio Nacional de Abogados, Facultad de Derecho; aspecto que sera establecido en
el documento pertinente.

e Consolidar en la formacién y capacitacion de las servidoras y servidores piblicos judiciales la Etica
Publica y los temas de Lucha contra la corrupcion. Se ha realizado gestiones ante el Vice
Ministerio de Prevencion, Promocion de Etica y Transparencia para realizar capacitacion a las
servidoras y servidores de la EJE con relacion al tema “Etica Publica”, el mismo que esta a
espera que el Ministerio de Transparencia consolide el cronograma del IBEC para que se fije fecha
de capacitacion en ésta ciudad. De igual manera se ha coordinado con el Jefe de la Unidad de
Capacitacion el curso virtual masivo “Etica Judicial, Transparencia y Anticorrupcion” dirigido
a jueces el mismo que se esta desarrollando.

e Se ha realizado un resumen de las actividades relevantes de la Unidad de Transparencia
correspondientes a la gestion 2015 que se reflejara en la Memoria Anual 2015.

e Velando por el cumplimiento de un mandato Constitucional se ha realizado todas las acciones
conducentes para la realizacién de la Rendicion Publica de Cuentas Final gestion 2015;
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respetando y cumpliendo las normas y mandatos en temas de transparencia y lucha contra la
Corrupcion.

e En calidad de veedora la Suscrita Profesional de Transparencia ha participado en la Seleccion de
Docentes de la Unidad de Capacitacion.

e Se ha participado en la Mesa de trabajo N° 3 Corrupcion de la Pre Cumbre Judicial.

e Se ha presentado el Diagnéstico del Sitio Web www.eje.gob.bo. basandose en los parametros
establecidos en la Guia de Estandarizacion para Sitios web del Estado Plurinacional de Bolivia, la
cual ha sido desarrollada para la aplicacion exclusiva en todas las entidades publicas descritas en

los articulos 3y 4 de la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales.

Para el segundo semestre se tiene previsto Establecer un procedimiento para las denuncias, toda vez que
solo existe un procedimiento para atender denuncias de infracciones al Codigo de Etica de la Escuela de
Jueces el Estado; Elaboracion del Reglamento Especifico de la Unidad de Transparencia que contenga la
Estructura minima, Funciones y Personal de la Unidad, Politicas para la Rendicion Publica de Cuentas,
Control Social y Promocién de Etica Pablica y Procedimiento ante una de denuncia; el mismo que se
encuentra en la fase de elaboracion para que una vez revisado sea remitido al Directorio para su posterior
aprobacion mediante Resoluciéon de Directorio conforme a normativa interna,; participar en las Ferias
informativas organizadas por el Ministerio de Transparencia; realizar el curso “Etica Publica’ dirigido a
servidoras y servidores de la Escuela de Jueces del Estado en coordinacion con el Ministerio de

Transparencia.

2.- UNIDAD DE FORMACION Y ESPECIALIZACION

Introduccion

Conforme a lo dispuesto en los articulos 235-4) y 241-I| de la Constitucién Politica del Estado, el articulo
33 de la Ley N° 341 de Participacion y Control Social, el Decreto Supremo N° 214 y la decisidn institucional
de transparentar los actos y el manejo de los recursos publicos asignados a la Escuela de Jueces del
Estado, la Unidad de Formacion y Especializacion, conforme a instrucciones de la Direccién General,
presenta la informacién para Rendicion de Cuentas, correspondiente al Primer Semestre de la Gestion
2016.

En funcion al mandato legal, la normativa reglamentaria en vigencia y la planificacion académica, la Unidad
de Formacién y Especializacion de la Escuela de Jueces del Estado, durante el Primer Semestre de la
Gestion 2016, han centrado su labor en la conclusidn de la Fase Tedrico — Practica y en la organizacion
permanente y el desarrollo de la Fase de Practica Judicial dentro del Primer Curso de Formacion y
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Especializacion Judicial en Area Ordinaria, asi como ofras actividades de asistencia técnica y
relacionamiento interinstitucional.

Objetivos del Plan Estratégico Institucional

El Plan Estratégico Institucional (P.E.l.), involucra una serie de objetivos que se reatan a los diferentes
componentes y unidades de la Escuela de Jueces del Estado, recayendo, algunos de ellos de forma
exclusiva en la Unidad de Formacion y Especializacion y otros compartidos con las demas Unidades.

En ese sentido y a efecto de la verificacion en el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, se tiene:

publicos del Organo
Judicial, en el marco

de la gestion de

calidad y el Sistema

de Justicia Plural.

suficientes, en
el marco de la

transparencia,
el control social
y la gestion
optima de los
recursos
econdmicos Y
financieros
asignados.

Objetivo Objetivo de - - .
o Jet JEHIVO Objetivo Especifico Estado de cumplimiento
N° | Estratégico del Gestion - e .
o de Gestion 2016 (Gestion 2016 — Primer Semestre)
P.E.l Institucional
02 1. Ejecutar, supervisar y | 1. Se ha desarrollado el 100% de la Fase
Planificar, evaluar la Fase de Tebrico- Practica del Primer Curso de
organizar, Practica Judicial y la Formacion y Especializacion Judicial en
ejecutar y Evaluaciéon  Final  del Area Ordinaria, con el desarrollo del
evaluar los Primer ~ Curso  de Médulo 15, denominado Gestion de
procesos  de Formacion y Calidad del Despacho Judicial.
formacién Especializacion Judicial | 2. Se gestiona y controla permanentemente
judicial dirigidos en Area Ordinaria. el desarrollo de las rotaciones
a abogadas vy correspondientes a la Fase de Practica
abogados para Judicial del Primer Curso de Formacion y
su ingreso a la Especializacion ~ Judicial en  Area
Carrera Judicial, Ordinaria.
Desarrollar acciones | " el apoyo de 3. Se ha guiado a las Juezas y los Jueces
diriaidas a a capital humano Tutores, con relacién al rol que deben
gidas a fa debidamente ejercer en tal condicion y al uso y
formacién inicial
udicial v Ia capacitado, aplicacion de los instrumentos de
Judicialy tecnologia evaluacion.
capacitacion - .
moderna y 4. Se ha participado en reuniones en la
permanente de las 'y " o
1 los servidores recursos Comisibn ~ de  Implementacion vy
materiales Seguimiento al Cédigo Procesal Civil,

orientadas a viabilizar el desarrollo y
continuidad de la practica judicial, con
énfasis en la aplicacion de las reformas
normativas.

5. Se supervisa individualmente la practica
de las y los estudiantes en los respectivos
Tribunales de Sentencia, Juzgados
Publicos y Juzgados de Instruccién donde
se lleva a cabo la practica.

6. Se sostienen constantes reuniones de
coordinacion a efectos de la realizacién de
ajustes y generacion de resultados de
calidad.

2. Desarrollar acciones
inherentes a la
organizacién del
Segundo Curso de

1. Al 30 de junio de 2016, se ha solicitado a las
instancias superiores de la Escuela de
Jueces del Estado, se requiera ante el
Consejo de la Magistratura, la especificacion
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Formacién y
Especializacion Judicial
en Area Ordinaria.

en el numero de plazas a ser convocadas
para el Segundo Curso de Formacién y
Especializacion Judicial en Area Ordinaria.

. Se encuentra en proceso de actualizacion

del Reglamento Especifico de la Unidad de
Formacién y Especializacién de la Escuela
de Jueces del Estado, en lo concerniente al
proceso formativo relacionado al Segundo
Curso de Formacion y Especializacion
Judicial en Area Ordinaria.

.Se ha coordinado con otras instancias

estatales y de cooperacion a efectos de la
actualizacion de materiales de aprendizaje
para la Segunda version del Curso de
Formacion y Especializacion Judicial en
Area Ordinaria.

Contar con
mecanismos de
comunicacion, e
informacién que
permitan mejorar la
gestion interna y
externa de la
Escuela de Jueces
del Estado, asi
como el ejercicio
efectivo de la
transparencia
institucional, la
participacion
ciudadanay el
control social.

3. Desarrollar los primeros

médulos del Segundo
Curso de Formacién y
Especializacion Judicial
en Area Ordinaria.

. Acciones a ser desarrolladas en el segundo

semestre de la Gestion 2016, en funcién a la
determinacion oportuna del numero de
plazas para el desarrollo del Segundo Curso
de Formacion y Especializacién Judicial en
Area Ordinaria y el desarrollo del
correspondiente proceso de seleccion.

. Aplicar en la Unidad de

Formacion, las
especificaciones
establecidas en el
Manual de Calidad de la
Unidad de Formacion.

. Se esta procediendo a la preparacién y

orden de la documentacién generada a nivel
de la Unidad de Formacion, a efectos de la
verificacion de la Auditoria de Calidad
orientada a la Certificacion de Calidad 1SO
9001 - 2008 del Proceso de Formacién y
Especializacion Judicial en Area Ordinaria
desarrollado por la Escuela de Jueces del
Estado.

. Aplicar en la Unidad de

Formacion las acciones

necesarias que
promuevan la
transparencia

institucional, la

participacién ciudadana
y el control social
definidos a nivel de la
Escuela de Jueces del
Estado.

. Se ha elaborado el informe de rendicién de

cuentas, correspondiente al  Primer
Semestre de la Gestion 2016.

. La gestién académica del Primer Curso de

Formacion y Especializacion Judicial en
Area Ordinaria permite a las y los
estudiantes, conocer con claridad los
criterios de evaluacién de las actividades
académicas y las decisiones de orden
académico son de pleno conocimiento de la
poblacién estudiantil.

3. Coadyuvaren la

consolidacién de
mecanismos de
comunicacion y
cooperacién con los
Tribunales, Juzgados y
Entidades que
conforman el Organo
Judicial, instituciones
publicas, privadas y
académicas a nivel

Se ha coordinado con el Consejo de la
Magistratura y las Presidencias de los
Tribunales Departamentales de Justicia
para la seleccion de Juezas y Jueces
Tutores, asi como para viabilizar la
participacion de las y los estudiantes en la
fase de préctica judicial.

Se han coordinado acciones con la
Universidad Catélica San Pablo de
Cochabamba, a efecto de la Certificacion
por Competencias, con relacién al Primer
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Promover la
estabilidad laboral
de los servidores
publicos de Ila
Escuela de Jueces

del Estado,
conforme a la
normativa en

vigencia y en el
marco de una
cultura
organizacional en la
que primen las
relaciones
armonicas.

departamental, nacional
e internacional y con la
cooperacion
internacional.

al Primer Curso de Formacién vy
Especializacion ~ Judicial en  Area
Ordinaria.

Se han coordinado acciones con la
Escuela de Gestion Publica Plurinacional
a efectos de facilitar la ensefianza de los
idiomas quechua y aimara en |la
modalidad virtual en favor de las y los
estudiantes del Primer Curso de
Formacion y Especializacion Judicial en
Area Ordinaria.

Se ha participado en la Pre-Cumbre del
Sistema Judicial Boliviano, en la ciudad de
Sucre, en el mes de abril de 2016.

Se ha participado en la Cumbre
Departamental de Justicia “Para Vivir
Bien”, realizada en la ciudad de Sucre en
el mes de abril de 2016.

Se ha participado en la Cumbre Nacional
de Justicia “Para Vivir Bien”, en la ciudad
de Sucre, en el mes de junio de 2016.

1. Aplicar, a nivel de la

Unidad de Formacion,
una cultura
organizacional en la que
rijan valores, principios,
compromiso institucional
y conducta ética y
superacion personal.

. Se realizan reuniones periddicas en las que

se reivindica la importancia del trabajo de la
formacién judicial y la responsabilidad con la
sociedad boliviana, por procurar el egreso
de las y los mejores estudiantes.

Contar con sistemas
y estructuras
informaticas de
apoyo a la labor de
la  Escuela de
Jueces del Estado.

2. Aplicar, a nivel de la

Unidad de Formacién,
acciones orientadas a la
proteccion del
medioambiente y uso
racional de los recursos
naturales.

. Acciones a ser desarrolladas en el segundo

semestre de la Gestién 2016

Contar con
equipamiento,
mobiliario, enseres y
medios de
transporte
necesarios para el
funcionamiento de la
Escuela de Jueces

. Gestionar el

mantenimiento de los
sistemas y estructuras
informéaticas necesarias
para el proceso de
formacion y
especializacion.

. Se han cargado los datos y evaluaciones de

las y los estudiantes del Primer Curso de
Formacion y Especializacion Judicial en
Area Ordinaria, al Sistema de Seguimiento
Académico.

.Se han optimizado las herramientas y el

servicio de la Plataforma  Virtual
correspondiente al Primer Curso de
Formacion y Especializacion Judicial en
Area Ordinaria.

. Gestionar la dotacion de

equipos, muebles y
enseres, que coadyuven
a la gestién efectiva de
Unidad de Formacion.

. Se ha requerido y utilizado el material de

escritorio necesario para el desarrollo de
funciones de la Unidad de Formacion y
Especializacion.

.Se han realizado los tramites para la

adquisicién de equipos necesarios para el
funcionamiento de la Unidad de Formacion y
Especializacion.
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del Estado, asi
como las inherentes
a la conservacion
del patrimonio
documentario.

Realizar  acciones
conducentes a la
gestién y correcta
administracion  de

los recursos
6 | econdmicos y

financieros,

destinados al

funcionamiento de la
Escuela de Jueces
del Estado.

. Planificar y realizar

seguimiento a las
actividades de la Unidad
de Formacién, en el

nivel de
Especializacion.

1. Se ha realizado reuniones de seguimiento y
control a las actividades desarrolladas a
la Unidad de Formacion vy

marco de la gestion y 2. Se ha elaborado el Informe Semestral de
administracion efectiva Seguimiento al POA de la Gestion 2016.

de los recursos 3. Se ha elaborado un reformulados del POA
economicos y de la Gestion 2016, merced a las

financieros.

necesidades y cumplimiento de objetivos de
la Unida de Formacion y Especializacion.

Dificultades y ventajas que se tuvieron en la ejecuciéon y cumplimiento de los objetivos establecidos

Objetivo Dificultades Ventajas
Especifico Estado de cumplimiento
de Gestion (Gestion 2016 — Primer Semestre)
2016
Ejecutar, 1.Se ha desarrollado el 100% de la Fase | a.El trabajo se multiplica | 1.El limitado personal

supervisar 'y
evaluar la Fase
de Practica
Judicial 'y la
Evaluacion Final
del Primer
Curso de
Formacion y
Especializacion
Judicial en Area
Ordinaria.

Tedrico- Practica del Primer Curso de
Formacion y Especializacion Judicial en Area
Ordinaria, con el desarrollo del Modulo 15,
denominado  Gestion de Calidad del
Despacho Judicial.

2. Se gestiona y controla permanentemente el
desarrollo de las rotaciones correspondientes
a la Fase de Practica Judicial del Primer
Curso de Formacion y Especializacion
Judicial en Area Ordinaria.

3.Se ha guiado a las Juezas y los Jueces
Tutores, con relacién al rol que deben ejercer
en tal condicion y al uso y aplicacion de los
instrumentos de evaluacion.

4.Se ha participado en reuniones en la
Comisién de Implementacion y Seguimiento
al Codigo Procesal Civil, orientadas a
viabilizar el desarrollo y continuidad de la
practica judicial, con énfasis en la aplicacién
de las reformas normativas.

5. Se supervisa individualmente la practica de
las y los estudiantes en los respectivos
Tribunales de Sentencia, Juzgados Publicos y
Juzgados de Instruccion donde se lleva a
cabo la practica.

6.Se sostienen constantes reuniones de
coordinacién a efectos de la realizacion de
ajustes y generacion de resultados de

para el personal de la
Unidad, por cuanto solo se
cuenta con 4 servidores
judiciales académicos para
atender un Curso Nacional
con cerca de 200
estudiantes, lo cual implica
trabajo complementario en
feriados, fines de semana
y en horario nocturno.

b. Se tuvieron problemas en

el inicio de la practica
judicial referidos a la
determinacion  de  los
horarios de practica de tal
foma que no se
perjudiquen las fuentes
laborales de las y los
estudiantes como medio
de subsistencia al no
contarse  con  becas
estudio que permitan
hacer frente a una practica
de 8 meses.

.No existen ain Juezas y

Jueces Titulares para el
desarrollo de la préactica
judicial.

académico tiene
experiencia en la
materia y un alto
compromiso con su
trabajo.

.En mas de un 90%

se ha seleccionado a
Juezas y Jueces
Tutores

comprometidos y que
brindan apoyo al
proceso de formacion
judicial.

3.Se han establecido

mecanismos

logisticos adecuados
de organizacion,
asignacién y control
de préactica judicial,
tanto en capitales de
Departamento como
en Provincias.
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calidad.

Desarrollar
acciones
inherentes a la
organizacion del
Segundo Curso
de Formacion y
Especializacion
Judicial en Area
Ordinaria.

1. Al 30 de junio de 2016, se ha solicitado a las

instancias superiores de la Escuela de
Jueces del Estado, se requiera ante el
Consejo de la Magistratura, la especificacion
en el nimero de plazas a ser convocadas
para el Segundo Curso de Formacion y
Especializacion Judicial en Area Ordinaria.

2. Se encuentra en proceso de actualizacion del

Reglamento Especifico de la Unidad de
Formacién y Especializacién de la Escuela de
Jueces del Estado, en lo concerniente al
proceso formativo relacionado al Segundo
Curso de Formacion y Especializacion
Judicial en Area Ordinaria.

3.Se ha coordinado con ofras instancias

estatales y de cooperacion a efectos de la
actualizacién de materiales de aprendizaje
para la Segunda version del Curso de
Formacion y Especializacion Judicial en Area
Ordinaria.

1. La organizacién de la fase

de  Practica  Judicial,
perjudic6 en los plazos de
avance vinculados a la
convocatoria al Segundo
Curso de Formacion y
Especializacion Judicial en
Area Ordinaria.

El Sistema
Informatico de
Seleccion se

encuentra  apto
para ser aplicado
en la segunda
version del Curso
de Formacion
Judicial.

La experiencia del
Primer Curso,
permitird optimizar
los tiempos en el

desarrollo del
proceso de
seleccion.

La actualizacion
de materiales no
implicard  mucho
tiempo, puesto
que basicamente
deben adecuarse
los ejercicios de
naturaleza préactica
y la jurisprudencia
internacional y
nacional
vinculadas.

Desarrollar  los
primeros

modulos del
Segundo Curso
de Formacién y
Especializacion

1. Acciones a ser desarrolladas en el segundo

semestre de la Gestion 2016, en funcién a la
determinacion oportuna del nimero de plazas
para el desarrollo del Segundo Curso de
Formacién y Especializacion Judicial en Area
Ordinaria y el desarrollo del correspondiente

1.Esta accion solo podra

desarrollarse en la medida
que se conozca
oportunamente el ndmero
de plazas a  ser
convocadas y se concluya

Judicial en Area proceso de seleccion. con el proceso de
Ordinaria. seleccion antes del mes de
diciembre de 2016.
Aplicar en la | 1. Se esté procediendo a la preparaciéon y orden | 1.No existe  experiencia | 1.Existe voluntad de

Unidad de
Formacion, las
especificaciones

establecidas en
el Manual de

Calidad de la
Unidad de
Formacion.

de la documentacién generada a nivel de la
Unidad de Formacion, a efectos de la
verificacion de la Auditoria de Calidad
orientada a la Certificacion de Calidad ISO
9001 - 2008 del Proceso de Formacién y
Especializacion Judicial en Area Ordinaria
desarrollado por la Escuela de Jueces del
Estado.

previa de certificacion de
calidad a nivel de
Tribunales o Entidades
que conforman el Organo
Judicial.

las maximas
autoridades de la
Escuela de Jueces
del Estado para
consolidar el objetivo

de lograr la
certificacion de
calidad.

.Existe el personal
capacitado y

comprometido a nivel
de la Unidad de
Formacion para
consolidar la
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certificacion de
calidad 1SO 9001 -
2008.

Aplicaren la
Unidad de
Formacion las
acciones
necesarias que
promuevan la
transparencia
institucional, la
participacion
ciudadanayy el
control social
definidos a nivel
de la Escuela
de Jueces del
Estado.

1. Se ha elaborado el informe de rendicién de
cuentas, correspondiente al Primer Semestre
de la Gestion 2016.

2.La gestion académica del Primer Curso de
Formacion y Especializacion Judicial en Area
Ordinaria permite a las y los estudiantes,
conocer con claridad los criterios de
evaluacion de las actividades académicas y
las decisiones de orden académico son de
pleno conocimiento de la poblacion
estudiantil.

. Las evaluaciones, asi

como las solicitudes
de las y los
estudiantes han sido
resueltas y con pleno
conocimiento de las y
los estudiantes y en
plazos oportunos.

2.Los criterios de

evaluacion han sido
los mismos en los
diferentes grupos y
Departamentos.

.Los informes de

rendicion de cuentas
no han sido
observados, por
cuanto la relacion
presupuesto
(limitado) y
actividades
realizadas
corresponde
directamente, no
habiéndose
producido gastos
extraordinarios.

Coadyuvaren la
consolidacion
de mecanismos
de
comunicacion y
cooperacion
con los
Tribunales,
Juzgados y
Entidades que
conforman el
Organo Judicial,
instituciones
publicas,
privadas y
académicas a
nivel
departamental,
nacional e
internacional y
con la
cooperacion
internacional.

1. Se ha coordinado con el Consejo de la
Magistratura y las Presidencias de los
Tribunales Departamentales de Justicia
para la seleccion de Juezas y Jueces
Tutores, asi como para Vviabilizar la
participacion de las y los estudiantes en la
fase de préactica judicial.

2. Se han coordinado acciones con la
Universidad Catédlica San Pablo de
Cochabamba, a efecto de la Certificacidn
por Competencias, con relacién al Primer
al Primer Curso de Formacion vy
Especializacién Judicial en Area Ordinaria.

3. Se han coordinado acciones con la
Escuela de Gestion Publica Plurinacional a
efectos de facilitar la ensefianza de los
idiomas quechua y aimara en la modalidad
virtual en favor de las y los estudiantes del
Primer  Curso de  Formacién vy
Especializacion Judicial en Area Ordinaria.

4. Se ha participado en la Pre-Cumbre del
Sistema Judicial Boliviano, en la ciudad de
Sucre, en el mes de abril de 2016.

5. Se ha participado en la Cumbre

.Para el segundo

semestre se prevé la
consolidacion de las
acciones

coordinadas con la
Universidad Catdlica
San Pablo de
Cochabamba y la
Escuela de Gestion
Puablica Plurinacional.

.La Cumbre Nacional

de Justicia determind
que la forma de
ingreso ordinaria a la
Carrera Judicial, sea
a través del Curso de
Formacion en la
Escuela de Jueces
del Estado y que en
su caso, es
importante fortalecer
institucionalmente a
la Escuela de Jueces
del Estado.
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Departamental de Justicia “Para Vivir
Bien”, realizada en la ciudad de Sucre en
el mes de abril de 2016.

6. Se ha participado en la Cumbre Nacional
de Justicia “Para Vivir Bien”, en la ciudad
de Sucre, en el mes de junio de 2016.

Aplicar, a nivel
de la Unidad de
Formacién, una
cultura
organizacional
en la que rijan
valores,
principios,
compromiso
institucional y
conducta ética.

1. Se realizan reuniones periddicas en las que
se reivindica la importancia del trabajo de la
formacion judicial y la responsabilidad con la
sociedad boliviana, por procurar el egreso de
las y los mejores estudiantes.

1.En

la Unidad de
Formacién, prima
una cultura de
trabajo en equipo, en
el que se promueve y
practica la unidad, el
compromiso con el
trabajo y la
institucion, el respeto
a la compafiera o
compafiero de
trabajo, a la familia y
a uno mismo, el
reconocimiento  al
trabajo, la verdad, la
honradez, y |Ia
franqueza.

Aplicar, a nivel
de la Unidad de
Formacion,
acciones
orientadas a la
proteccion del
medioambiente
Yy USo racional
de los recursos
naturales.

1. Acciones a ser desarrolladas en el segundo
semestre de la Gestion 2016.

Gestionar el
mantenimiento
de los sistemas
y  estructuras
informaticas

necesarias para
el proceso de
formacién y
especializacion.

1. Se han cargado los datos y evaluaciones de
las y los estudiantes del Primer Curso de
Formacién y Especializacion Judicial en Area
Ordinaria, al Sistema de Seguimiento
Académico.

2.Se han optimizado las herramientas y el
servico de la  Plataforma  Virtual
correspondiente al  Primer Curso de
Formacion y Especializacion Judicial en Area
Ordinaria.

1.En la medida que el
Sistema de Seguimiento
Académico es una
herramienta que
comprende a las areas de
formacién y capacitacion,
se han ido realizando
ajustes de tal forma que se
ha demorado en su
aplicacion.

.Se han

.La informacion es

cargada
progresivamente en
la medida que se
generan las
evaluaciones
correspondientes.
adoptado
medidas técnicas y
pedagdgicas que
diferencian de otras
instituciones 0
universidades.

Gestionar la
dotacién de
equipos,
muebles y
enseres, que
coadyuven a la
gestion efectiva
de Unidad de

1.Se ha requerido y utilizado el material de
escritorio necesario para el desarrollo de
funciones de la Unidad de Formacion y
Especializacion.

2.Se han realizado los tramites para la
adquisicién de equipos necesarios para el
funcionamiento de la Unidad de Formacion y
Especializacion.

1.Las aprobaciones de los
reformulados  perjudican
en el desarrollo de las
actividades previstas.

.A pesar de las

dificultades, el 50 %
de los materiales
fueron adquirido.
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Formacion.

Planificar y
realizar
seguimiento a
las actividades
de la Unidad de
Formacion, en
el marco de la
gestiony
administracion
efectiva de los
recursos

Se han realizado reuniones de seguimiento
y control a las actividades desarrolladas a
nivel de la Unidad de Formaciéon vy
Especializacion.

Se ha elaborado el Informe Semestral de
Seguimiento al POA de la Gestién 2016.
Se ha elaborado un reformulados del POA
de la Gestion 2016, merced a las
necesidades y cumplimiento de objetivos
de la Unida de Formaciéon vy
Especializacion.

1.El presupuesto asignado

para la gestion 2016 ha
sido drasticamente
reducido, siendo que aun
resta concluir la fase de
practica judicial del Primer
Curso y por ofro lado,
debe  convocarse e
iniciarse el Segundo Curso
de Formacién Judicial.

Se mantienen
reuniones

permanentes  de
trabajo dirigidas a
una constante
supervision  del
Ccurso y la
determinacion de
medidas de ajuste
y control.

econdmicos y
financieros.

Impacto de los objetivos en la Administracién de Justicia

Con el desarrollo de la practica judicial, se ha visibilizado el aporte de la formacion judicial desarrollada por
la Escuela de Jueces del Estado en la labor de impartir justicia. Hay que comprender que la practica judicial
es un componente de ida vuelta, en la medida que las y los estudiantes se benefician de la experiencia y
conocimiento de las Juezas y los Jueces Tutores, en tanto éstos ultimos, aprovechan del estudio y
vocacion de los primeros, para desahogar su carga procesal y de esa forma mostrar frutos efectivos de un
justicia méas &gil, oportuna y con conocimientos basados en una formacién judicial especializada.

Con base en esta primera experiencia se puede predecir que las y los estudiantes egresados del proceso
formativo judicial, podran desenvolverse idoneamente en el nuevo escenario judicial, el cual persigue un
trabajo jurisdiccional honesto, &gil, no discriminatorio y meritocratico, de ahi porque surge la urgente
necesidad de que, una vez concluido el Curso, las autoridades del Consejo de la Magistratura, designen a
las y los estudiantes que aprueben el Curso (en asientos judiciales donde efectivamente sean mas Utiles),
de tal forma que se consolide y fortalezca la Carrera Judicial, conforme establece la Constitucion Politica
del Estado y la Ley N° 025, del Organo Judicial.

Proyecciones para el segundo semestre de la gestion 2016

La principal meta para la gestion 2016, a pesar de la demora en su inicio y de la realizaciéon de las
vacaciones colectivas previstas para el mes de diciembre del presente afio, es llegar al 96% de avance de
la fase de practica judicial, de tal forma que dicha fase concluya en el mes de enero de la siguiente gestion
y hasta el mes de febrero de 2017, se desarrolle la Fase de Evaluacion Final.

De otro lado, en la medida que se conozca oportunamente el numero de plazas a ser convocados para el
Segundo Curso de Formacion y Especializacion Judicial en Area Ordinaria, en el segundo semestre de la
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gestion 2016, podra concluirse con el proceso de seleccion para dicho Curso, de tal forma que en enero de
la siguiente gestion de inicio a la nueva version del referido Curso.

Asimismo, se preve la consolidacion de la Certificacion de Calidad 1ISO 9001 - 2008, a los procesos y
procedimientos que comprenden el proceso de formacion judicial desarrollado por la Unidad de Formacién
de la Escuela de Jueces del Estado y la preparacion de la Certificacion de Calidad de los mismos
procesos, a nivel de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ).

Igualmente sera importante consolidar el componente de ensefianza de los idiomas quechua y aimara en la
modalidad virtual, en coordinacién con la Escuela de Gestion Publica Plurinacional, asi como la
Certificacion de Competencias en coordinacion con la Universidad Catdlica San Pablo de Cochabamba.

Finalmente, es importante continuar trabajando bajo criterios de calidad y transparencia para consolidar la
imagen de la Escuela de Jueces del Estado y en particular de la Unidad de Formacion, como referente
académico a nivel nacional y latinoamericano.

3.- UNIDAD DE CAPACITACION

Introduccion

Conforme a lo dispuesto en los articulos 235-4) y 241-II de la Constitucién Politica del Estado, el articulo
33 de la Ley N° 341 de Participacion y Control Social, el Decreto Supremo N° 214 y la decisidn institucional
de transparentar los actos y el manejo de los recursos publicos asignados a la Escuela de Jueces del
Estado, la Unidad de Capacitacion, conforme a instrucciones mediante Comunicacién Interna DG-EJE
044/16 de la Direccién General, se presenta la informacién para Rendicion Publica de Cuentas,
correspondiente al Primer Semestre de la Gestion 2016.

Es menester mencionar que la Unidad de Capacitacion de la Escuela de Jueces del Estado, tiene como
objetivos:

a) La capacitacion integral de las servidoras y los servidores publicos del Organo Judicial, en
concordancia con lo dispuesto en el Art. 2 del Reglamento General de la Escuela de Jueces del
Estado.

b)  La promocion del didlogo y la coordinacion interjurisdiccional en el marco del pluralismo juridico.

c) Lasocializaciéon normativa a través de la interaccion con la sociedad civil.

Objetivos del Plan Estratégico Institucional, Objetivos de Gestion Institucional 2016 y su Estado de
Cumplimiento

El Plan Estratégico Institucional (P.E.l.), involucra una serie de objetivos que se reatan a los diferentes
componentes y unidades de la Escuela de Jueces del Estado, recayendo, algunos de ellos de forma
exclusiva en la Unidad de Capacitacion.

En ese sentido y a efecto de la verificacion en el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional, se tiene:
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. | Objetivo Estratégico | Objetivo Especifico Estado de cumplimiento
N -
del P.E. de Gestion 2016 (Gestion 2016 — Primer Semestre)
1.1. Desarrollar | 2. La Unidad de Capacitacion de la Escuela
acciones inherentes a de Jueces del Estado asume en la
la organizacion organizacion, desarrollo y evaluacion de los
permanente de las procesos dirigidos a las y los servidores
actividades dentro de publicos del Organo Judicial, el enfoque por
los  Procesos  de compe’;er?cias, mismo que se sustentg en
Capacitacion procedimientos de ensefianza - aprendizaje
’ , y evaluacion orientados a la obtencion de
conforme a lo previsto resultados observables en el desempefio
en el Art. 2 del laboral.
Reglamento Interno de En la  Jurisdiccion  Ordinaria 'y
la Unidad de Agroambiental  los  procesos  de
Capacitacion, mismos capacitacion complementan la formacion
que son: recibida y procuran reforzar aquellas
Desarrollar  acciones competencias laborales acordes con el

dirigidas a la formacion
inicial  judicial 'y la
capacitacion
permanente de las y
los servidores
publicos del Organo
Judicial, en el marco
de la gestion de calidad
y el Sistema de Justicia
Plural.

a) La capacitacion
integral de las
servidoras y los
servidores
publicos del
Organo Judicial,
en concordancia
con lo dispuesto
en el Art. 2 del
Reglamento
General de la
Escuela de
Jueces del
Estado.

b) La  promocién
del dialogo vy la
coordinacion
interjurisdicciona
| en el marco del
pluralismo
juridico.

c) La socializacién
normativa a
través de |la
interaccion  con
la sociedad civil.

perfil de cada area y materia especializada
en la labor de impartir justicia.

Contar con

1.1. Aplicar en Ila

Se aplican los mecanismos y herramientas de
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mecanismos de
comunicacion, e
informacién que
permitan mejorar la
gestion  interna y

externa de la Escuela
de Jueces del Estado,
asi como el ejercicio

efectivo de la
transparencia
institucional, la

participacién ciudadana
y el control social.

Unidad de
Capacitacion, los
mecanismos de
comunicacion

interna aprobados
a nivel de |Ia

Escuela de
Jueces del
Estado.

comunicacion interna, establecidos a nivel de la
Escuela de Jueces del Estado.

1.2. Coadyuvarenla
consolidacion de
mecanismos de
comunicacion y
cooperacion con
los Tribunales,
Juzgados'y
Entidades que
conforman el
Organo Judicial,
instituciones
publicas, privadas
y académicas a

Se ha consolidado el apoyo de COSUDE

para la realizacion de actividades de

capacitacion en los temas de conciliacion.

Se han coordinado acciones con otras

instancias con el fin de que los procesos de

capacitacion tengan los logros esperados,

mismos que fueron alcanzados con

satisfaccion. Para ello se coordind el

trabajo con:

a) Los 9 Tribunales Departamentales de
Justicia del Territorio Nacional.

b) COSUDE.

c) Tribunal Agroambiental.

nivel d) Tribunal Supremo de Justicia.
departamental, e) Oficina del Alto Comisionado
nacional e f) Direccidn Nacional Administrativa vy
internacional y Financiera del Organo Judicial
con la g) Ministerio de Justicia
cooperacién h) Escuela de  Gestion  Publica
internacional. Plurinacional
2.3. Aplicaren la Se ha elaborado el Informe de Rendicidn
Unidad de Publica de Cuentas, correspondiente al

Capacitacion las
acciones necesarias
que promuevan la
transparencia
institucional, la
participacion
ciudadanay el control
social definidos a nivel
de la Escuela de
Jueces del Estado.

Segundo Semestre de la Gestién 2015
(Mes de Enero de 2016).

Se ha elaborado el Informe de Rendicion
Publica de Cuentas de la Gestion 2016.

Contar con sistemas y
estructuras informaticas

3.1. Mantener los
sistemas y
estructuras

Se estan cargado los datos de todas y
todos las y los participantes de los
procesos de capacitacion al Sistema de
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de apoyo a la labor de
la Escuela de Jueces
del Estado.

informaticas
necesarias
para los
procesos  de
capacitacion.

Seguimiento Académico.

Se estan optimizado las herramientas y el
servicio de la Plataforma  Virtual
correspondiente a los cursos virtuales
abiertos masivos.

Contar con
equipamiento,

mobiliario, enseres 'y
otros que son
necesarios para el
funcionamiento y la
implementacion de los
cursos de capacitacion

51. Gestionar Ila
dotacién de equipos,
muebles y enseres,
que coadyuven a la
gestion efectiva de
Unidad de Formacion.

Se ha requerido y utilizado el material de
escritorio necesario para el desarrollo de
funciones de la Unidad de Capacitacion.

5.2. Realizar acciones
conducentes a la
conservacion del
patrimonio

documentario de la
Unidad de Formacion.

La documentacion de todos los procesos
de capacitacion se conservan
adecuadamente, y estan en custodia de la
Secretaria de la unidad para un correcto
manejo y custodia de toda la
documentacion.

de la Escuela de
Jueces del Estado; asi
también como las
inherentes a la
conservacion del
patrimonio y
documentos.

Realizar acciones
conducentes a la
gestion 'y  correcta

administracion de los
recursos econdémicos y
financieros, destinados
al funcionamiento de la
Escuela de Jueces del
Estado.

6.1. Planificar y realizar
seguimiento a las
actividades de la
Unidad de
Capacitacion, en el
marco de la gestion y
administracion efectiva
de los  recursos
economicos y
financieros.

Se ha realizado reuniones de seguimiento y
control a las actividades desarrolladas a
nivel de la Unidad de Capacitacion.

Se han elaborado los reformulados al POA
de la Gestion 2016, previendo las
necesidades y cumplimiento de objetivos
de la Unidad de Capacitacion.

Programacion y Presupuesto

El presupuesto global asignado al funcionamiento de la Unidad de Capacitacién, con base en el POA de la
Gestion 2016 y el ultimo reformulado al referido POA, se tienen que el mismo es de Bs. 530.000,00.-
(Quinientos Treinta mil bolivianos 00/100) el cual esta principalmente asignado a las actividades de
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capacitacion de la Escuela de Jueces del Estado y a su seguimiento, coordinacion, organizacion y
seguimiento de todas la actividades académicas.

Actividades Programadas, Realizadas, Presupuesto por Actividad, Numero de Participantes y
Resultados Alcanzados en el Primer Semestre del Gestion 2016

Conforme a la Planificacion Anual de Actividades Programadas y Realizadas por la Unidad de Capacitacion
de la Escuela de Jueces del Estado, se realizaron cuadros que muestran el nombre del Curso o Actividad,
las Modalidades que tuvieron cada Curso o Actividad, fechas en las que se desarrollaron, lo presupuestado
en cada actividad y el total de participantes; motivo por el cual, se inserta a continuacion los cuadros que
demuestran las actividades realizadas en el Primer Semestre de la Gestidn 2016 por cada Docente
Responsable de Area de la Unidad de Capacitacion de la Escuela de Jueces del Estado.
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Areal/Materia: ORDINARIA 1. CIVIL — FAMILIA — NNyA - SOCIAL Y ADMINISTRATIVO

Docente Responsable: DRA. ARELY VARGAS

Nombre de Fechas de AChE e
Nro. CursolActividad Modalidad Desarrollo Presupuestado | Participantes Resultados
Efectivos
“‘Desarrollo del Taller o _ .
Nacional de Del 10 de mayo al Capacitacion a jueces del Organo
Argumentacion Presencial 20 de mayo de Bs. 5000.- 51 Judicial, en técnicas y herramientas
1. Juridica y 2016 de Argumentacion juridica
entrenamiento en la
oralidad "
Taller Nacional de
Argumentacion Presencial Capacitacion a jueces del Organo
2, Juridica y 13y ;:;;g]ayo Bs. 31.040.- 51 Judicial, en técnicas y herramientas
entrenamiento en la de Argumentacion juridica
oralidad "
Area/Materia: ORDINARIA II. PENAL
Docente Responsable: DR. EUSEBIO BRUNDY HEREDIA
Nombre de : Fechas de Monto Total Participantes
Al Curso/Actividad R Desarrollo | Presupuestado Efectivos Ll
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La ejecucion del Curso ha
contribuido con uniformar criterios
sobe el andlisis de las bases
tedricas, principio y normativas
de ética, ética judicial vy
transparencia, sus mecanismos

Evento: (}urso Virtual Modalidad: Del 23 de marzo d vt y
Masivo ‘Etica Judicial, | .. v | del 2016l 5 de ¢ operaivizadion, - se  pudo
Transparencia y Junio del 2016 gv@gnmar que Ia. deontologia
1. Anticorrupcion” Cobertura: A ' Bs. 200 - 189 judicial, se relaciona por una
. . Total dias: 74 parte con los valores de los
nivel Nacional . . . L ,
dias jueces: independencia, integridad
—que se desglosa en honradez,
dignidad y honor- imparcialidad,
reserva y discrecion —tanto en el
ambito publico como en el
privado- diligencia y escucha,
igualdad de trato, competencia y
transparencia.
Area/Materia: AGROAMBIENTAL
Docente Responsable: DR. FREDDY ALEX MAGARINOS EGUEZ
Monto
Nro. Nombre_ c!e Modalidad Fechas de Presupuestado | Total Parti_cipantes Resultados
Curso/Actividad Desarrollo Efectivos
Se delinearon las  bases
Cobertura constitucionales de la jurisdiccion
; . agroambiental, estableciendo su
“La Jurisdiccion Nacional Presencial: 04 de Bs. 17.000.- rol fundamental en el Estado
1. | Agroambiental de Caraa | Presencial: 1 abril de 2016 136 Plurinacional.
la Cumbre Judicial” dia

Se demandd la necesidad de
contar con un procedimiento para
desarrollar las  competencias
ambientales establecidas en la
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constitucion.

Se fijo la postura de Ia
jurisdiccién  agroambiental  de
cara a la cumbre judicial.

Evento que se desarrollé con
éxito y con la participacion de
expositores de relevancia
internacional y nacional.

Area/Materia: APOYO JUDICIAL Y APOYO ADMINISTRATIVO
Docente Responsable: DRA. IVANNA JADUE

Nombre de

Fechas de

Monto

Total Participantes

Al Curso/Actividad Wl EEL Desarrollo Presupuestado Efectivos ALl

CURSO Analiza y aplica los aspectos
COMPLEMENTARIO VIRUTAL centrales de la Ley, asi como las
PARA  EL CURSO consideraciones tedricas de la
4 | VIRTUAL DE LALEY 348 COBERTURA: | 43. JUNIO AL Bs. 12.50.- 225 violencia, el derecho internacional
) “VIOLENCIA EN RAZON NACIONAL 28DE AGOSTO para los derechos de las mujeres,
DE GENERO Y SU la violencia en razén de género
TRATAMIENTO EN LA en las tareas propias del cargo.

JUSTICIA” Se encuentra en desarrollo
Fortalecer y desarrollar
competencias de los operadores
CURSO  EN  LINEA de justicia en la aplicacién de la
SOBRE ~ DERECHOS normativa y los estandares
HUMANOS EN SEMI JUNIO A nacionales e internacionales
2. | COORDINACION  CON | pRESENCIAL SEPTIEMBRE Bs. 5.00.- 40 sobre la detencion preventiva,
EL ALTO COMISIONADO con la finalidad de que se

incorporen de manera transversal
en el trabajo segin el rol que
desempefian en el proceso penal.
Se encuentra en desarrollo.
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De igual manera es menester mencionar que como Unidad de Capacitacion de la Escuela de Jueces del Estado, se realizaron actividades que
fueron desarrolladas en Coordinacion con otras instancias ajenas a la Escuela de Jueces del Estado; por lo que con el fin de cumplir
correctamente con lo solicitado para el presente informe, también se realizaron cuadros que muestran el nombre de la Curso o Actividad, la
Modalidad, fechas en las que se desarrollaron, Nombre de la Institucién que se Coordin6 el Curso o Actividad, el total de participantes y los
resultados que se alcanzaron por cada actividad; motivo por el cual, se inserta a continuacion el cuadro que demuestran las actividades

realizadas en el Primer Semestre de la Gestion 2016 por la Unidad de Capacitacién de la Escuela de Jueces del Estado.

Institucion con Total
Nro Nombre de . Fechas de la que se .
. Modalidad q ., Participantes Resultados
Curso/Actividad Desarrollo Coordiné la .
. Efectivos
Actividad
Cobertura:
Nacional
Modalidad: | Virtual: Del 14 de
Semipresencial | enero al 02 de . "
(Fase virtual y febrero de 2016 Se logré .desarrollar habilidades y
cerres competencias en las y los
CURSO INDUCTIVO presenciales en conciliadores designaQos --mediante
SEMIPRESENCIAL  “EL cada . un proceso educativo modular--
ROL DE LA Y EL|g Presencial: Del 03 Recursos sobre fundamentos, técnicas
1. epartamento). 156 i e
CONCILIADOR EN EL de febrero al 04 COSUDE herramientas de la conciliacion en
NUEVO SISTEMA | Virtual: 80 horas |  de febrero de sede judicial, en el marco de la
JUDICIAL BOLIVIANO” académicas 2016, en forma cultura de paz y la normativa vigente,
. simultanea en herramientas muy (Utiles para el
Presencial: 16 todo el pais. ejercicio laboral.
horas
académicas
Total: 96 horas
académicas
TALLER NACIONAL |  Cobertura: Fechas: 26y 27 Recursos Con la actividad se logré que los
2. | “SOCIALIZACION  DEL | Nacional con de febrero de COSUDE 174 participantes conozcan y analicen en
REGLAMENTO DE sedeenla 2016 detalle el Reglamento para la
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CONCILIADORES Y
MANEJO DEL SISTEMA
DE INGRESO DE
CAUSAS”

ciudad de
Cochabamba.

Modalidad:
Presencial.

Total: 16 horas
académicas

aplicacién de la conciliacién en sede
judicial, asi como el sistema de
ingreso de causas en los juzgados
(SIREJ).

Cobertura:
Nacional con
cuatros sedes de
realizacion: Santa

Fase virtual: Del
07 al 10 de julio
de 2016.

Cruz, La Paz, Fase presencial:
TALLER INTERNACIONAL COCh;::rr:bay Se logré construir un espacio de
DE INTERCAMBIO DE Santa Cruz: 11 de dialogo académico donde vocales,
EXPERIENCIAS: Modalidad: julio de 2016 jueces y conciliadores pudieron
EVALUACION .DE LOS Presencial con La Paz: 12 de intercambiar experiencias en torno a
una etapa R la implementacién de la conciliacion
RESULTADOS DE LA | . : julio de 2016 Recursos - o
. introductoria en
CONCILIACION ~ PREVIA inea. Codhabamba: | COSUDE 180 g:‘ribz‘:de J“d";'a' en S::Z;jsw?}z;a
EN BOLIVIA, DESDE LA ochabamba: 13 . . nes,
MIRADA  DEL  JUEZ | Fasevirtual: 16 de julio de 2016 observaciones, lecciones aprendidas
. h démi ylo sugerencias que enriquezcan y
PUBLICO Y EL | MOS80 1 Sucre: 14 de julio fortalezcan la  labor de las
CONCILIADOR. P ial: 8 de 2016 (medi o "
resencial: de (media conciliadoras y los conciliadores.
horas acadgmlcas jornada) y 15 de
en cada ciudad julio de 2016
sede (media jornada).
Total: 24 horas
académicas
Se ha capacitado, a Vocales y
Taller Internacional “Control Presencial Jueces de los 9 Tribunales
oo 18y 19 de junio '
de Copstltuplonalldad y Cobertura yde 201é Rspartjmenflfs Se J(L;sln_cl:_a.,b |
Convencionalidad” : 200 0gados y Lelrados det fribuna
Nacional . L
Supremo y Tribunal Constitucional
Plurinacional, para que ejerzan un
Tribunal adecuado control de los derechos y

garantias constitucionales, mediante
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Constitucional

el control de la convencionalidad y

Plurinacional constitucionalidad ligada a la
normativa vigente.
Se ha capacitado, a Vocales y
Jueces del Tribunal Departamental
Conferencia de Acciones . Tribunal Departamental de ) ]
Constitucionales Presencial | pepartamental de Justicia de 100 derechos y garantias
Chuquisaca Chugquisaca conshtumonalgs, medlante el control
de la convencionalidad y
constitucionalidad ligada a la
normativa vigente.
Presencial con
personeros del
Reuniones de coordinacion Tribunal
con el fin de aunar criterios Supremo, Se realizaron 6 reuniones con el fin
sobre la implementacion del | Consejo de la aunar criterios sobre la
Codigo  Procesal  Civil | Magistratura y Desde el 5 de Tribunal Supremo implementacion del Cddigo Procesal
“Analisis de las | laEscuelade abril al 10 de y Consejo de la 10 Civil, fruto de las cuales el Tribunal
conclusiones  de  los Jueces mayo Magistratura Supremo emitio circulares e
conversatorios para instructivos
proyectar instructivos 'y
circulares” Se
desarrollaron 6
reuniones
30 de mayo del Con .el .fin de colaborar. con la
Profesionales de la Unidad 2916 experiencia que ya se tiene por
de Capacitacion Fueron | Presencial sin personeros de la Escuela de Jueces
Delegados a la comision | salida hasta la 29 de junio de 3 del Estado, se procedio a mandar a
de elaboracion de | conclusion de 2016 tres funcionarios del Unidad de
exémenes Consejo de la actividad o Consejo de Ia Capacitacion a  colaborar  como
Magistratura 08 d; OJ:JLISO de Magistratura delegados en las comisiones de

elaboracion de examenes para
Jueces y Vocales; proceso realizado
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por el Consejo de la Magistratura.
Actividad en la cual los funcionarios
de la Escuela de Jueces del Estado,
procedieron a realizar las preguntas
para los exdmenes las cuales
ademas tienen sus respuestas
ideales con sus justificaciones
respectivas.

Con el fin de cumplir correctamente con la Comunicacién Interna DG-EJE 044/2016, emitida por Direccidon General, a continuacion se insertan también
cuadros que reflejan las actividades programas y proyecciones para el Segundo Semestre de la Gestion 2016.

Monto Presupuestado o
Nro. Nombre de Curso/Actividad Institucion con la que se
Coordina la Actividad
1 Organizacion, desarrollo y elaboracién del Proceso de Deteccion de Necesidades de Capacitacion para las Bs. 7.450.-
" | Gestiones 2017-2018 en tres Departamentos (Beni-Potosi-Chuquisaca). T
Organizacion, desarrollo y calificacién de la Convocatoria para el Proceso de Seleccién de Docentes
2. . . - Bs. 1.659.-
Internos al Organo Judicial Gestion 2017.
3. Consultoria — Contratacion para la aplicacion de la Evaluacién de Impacto Bs. 8.000.-
4, Consultoria - Contratacion para la Edicion de Material Audiovisual Para Aula Virtual Abierta Masiva Bs. 10.000
5. | Taller de Evaluacién de Actividades Gestion 2016 - Unidad de Capacitacion Bs. 1.896.-
6. | Consultoria Para la Elaboracion Sistema Seleccionador (Sistema Informatico Integrado) Bs. 16.128.-
Socializacién y Unificacion de Criterios sobre nueva normativa “Aplicacién de la Ley 803 de modificacion a
1. » Bs. 21.676.-
la Ley 247
8. | Consultoria para la construccién del curso de induccién dirigido al personal de apoyo judicial Bs. 10.000.-
9. | Taller de capacitacién a capacitadores “Curso de induccién dirigido al personal de Apoyo Judicial” Bs. 23.672.-
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10. | videoconferencias en la que se conectan 18 salas de |Iberoamérica para tratar temas de género y justicia Bs. 720.-
Modificaciones y sustituciones al Cédigo de Procedimiento Penal Introducidas por la Ley 586 (Salidas

11, | Alternativas) Bs. 38.726.-

12. | Curso Semipresencial de Trata y Tréafico de Personas en el marco de la Ley 263 Bs. 31.500.-
Capacitacion a Capacitadores — Técnicas de Delimitacion del Objeto del proceso y la Prueba, basados en la

13. . - - . Bs. 23.262.-
Oralidad de la Audiencia Preliminar y Complementaria
Taller Distritalizado Fusionado: Técnicas de Delimitacion del Objeto del Proceso y la Prueba, basados en la

14. | Oralidad de la Audiencia Preliminar y Complementaria y la Fundamentacién de Resoluciones Judiciales y las Bs. 23.399.-
Sentencias

15. | Taller Nacional: Los Derechos y Garantias Laborales Bs. 1.600.-

16. | Curso: Proceso Contencioso Administrativo Agroambiental Bs. 9.450.-
Curso Semi Presencial: Acciones Agrarias (accion reivindicatoria, mejor derecho propietario, proceso

17. o .y Bs. 16.844.-
ejecutivo, cumplimiento de contrato)

18. | Curso Virtual Abierto Masivo — Pluralismo Juridico y Mecanismos de Coordinacion Interjurisdiccional Bs. 26.426.-
Curso Taller: Técnicas de Conciliacion

19. | Presencial Bs. 17.604.-
Sede: Cobertura Nacional
Curso Taller: Técnicas de Conciliacién para la Labor Jurisdiccional

20. | Presencial Bs. 17.604.-
Sede: Cobertura Nacional

21. Bs. 5.026.-

Promover la Participacién de Servidores de la Unidad de Capacitacion de la Escuela de Jueces del Estado
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en Actividades de Capacitacion Ajenas a las Organizadas por la Institucidn, en calidad de Participantes

A continuacioén, se introduce un cuadro que refleja la cantidad de eventos de capacitacion realizados en el primer semestre de la gestion 2016,
asi como la cantidad de personas a las que se llegd con los procesos de Capacitacion impartidos por la Escuela de Jueces del Estado.

Numero de Actividades Realizadas por la Unidad

de Capacitacién de la -EJE Total Participantes EFECTIVOS

13 1502
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Es necesario también mostrar el cuadro que refleja todo lo programado en cuanto a presupuesto de la Unidad de Capacitacion, cuadro que
muestra la determinacion de Servicios Personales, No Personales, Materiales y Activos para la Gestién 2016.

Partida Descripcion Total Partida
22110 Pasajes al Interior del pais (Aéreo y Terrestre) 169.120,00
22210 Viaticos por viajes al interior del pais 185.056,00
31120 Gastos por alimentacion y otros similares 27.050,00
39500 Utiles de escritorio y oficina 26.400,00
25600 Servicios de imprenta, Fotocopiado y fotograficos 8.159,00
32100 Papel 2.691,25
25210 Contratacion de consultoria 109.127,75
25700 Matriculas Cursos Funcionarios EJE 800,00
23400 Alquiler de Salén 1.596,00

Total 530.000,00

4.- UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA DE LA ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO
La Jefatura Administrativa Financiera de la Escuela de Jueces del Estado es la unidad técnica responsable del manejo de los asuntos
administrativos financieros de la entidad, de la aplicacién de procedimientos adecuados y normativos que asegure a las unidades
académicas la dotacion oportuna de bienes y servicios para la ejecucion de todas sus actividades dirigidas a la formacién judicial y la

capacitacion permanente de los jueces y servidores publicos del Organo Judicial.

PLANIFICACION ESTRATEGICA INSITUCIONAL
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La Escuela de Jueces del Estado en cumplimiento a sus atribuciones como entidad descentralizada sustenté su labor en cinco

componentes estratégicos:

|. Formacion y Capacitacion Judicial
Il. Transparencia y acceso a la informacién
lll. Gestién de Recursos Humanos

IV. Infraestructura tecnologia y capacidad instalada

Cada uno de éstos, esta conformado por objetivos estratégicos especificos y objetivos de gestion que fueron los vinculos necesarios
para su consecucion. La Unidad Administrativa Financiera de manera transversal ha coadyuvado en el logro de los objetivos

estratégicos y objetivos de gestion de la entidad.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL - GESTION 2016

Para el cumplimiento de los objetivos estratégicos, en el marco de la sus atribuciones, competencias y autonomia administrativa
establecida en el Art. 220 de la Ley N° 025 del Organo Judicial la Unidad Administrativa Financiera conjuntamente la Direccion
General ha llevado a cabo el proceso de elaboracion y consolidacion del Programa de Operaciones Anual (POA) la Gestion 2016,
priorizando gastos de funcionamiento y las operaciones y actividades académicas de las Unidades sustantivas de la entidad: Unidad
de Formacion y la Unidad de Capacitacion. De igual manera se realizaron modificaciones al POA y Presupuesto Anual de acuerdo a
normativa vigente con el objeto de mejorar la eficiencia en el desarrollo de las actividades institucionales y ejecutar los procesos de
contratacién de bienes y servicios destinados a satisfacer las demandas de las diferentes Unidades Académicas de la Escuela.
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El POA de la presente gestidn ha sido elaborado considerando el presupuesto institucional aprobado cuyo asciende a Bs.6.070.354.-
recursos que fueron distribuidos entre las diferentes unidades organizacionales para el cumplimiento de los objetivos de gestién y

cumplimiento de sus operaciones.

La distribucion del presupuesto de gastos por unidad se presenta a continuacion:

PRESUPUESTO
UNIDAD ORGANIZACIONAL VIGENTE Bs.
Direccion General 183.112
Unidad de Formacion y Especializacion 400.000
Unidad de Capacitacion 395.087
Unidad Administrativa Financiera 5.092.155
TOTAL PRESUPUESTO 6.070.354
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1.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO - GESTION 2016
(En Bolivianos)

6,000,000
5,092,155
5,000,000
4,000,000
3,000,000
2,000,000
1,000,000
183112 400,000 395,087
e I .
Direccion General Unidad de Formaciony Unidad de Capacitaciéon  Unidad Administrativa
Especializacion Financiera

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL POA DE LA UNIDAD

Proceso estratégico centrado en la realizacién de tramites administrativos, financieros, contables, presupuestarios y de tesoreria,

administracion del gasto de operacion, administracion de los ingresos (transferencias) y suministro de bienes y servicios:
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4. PRESUPUESTO UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

El presupuesto asignado a la Unidad Administrativa financiera asciende a de Bs. Bs.5.092.155.-
(Cinco millones Noventa y Dos Mil Ciento Cincuenta y Cinco 00/100 Bolivianos), monto
distribuido en las diferentes partidas de gastos de los Grupos 20000 “Servicios Personales’,
30000 “Materiales y Suministros” y 40000 “Activos Reales”.

De acuerdo al Programa Anual de Operaciones de la Unidad Administrativa Financiera el
presupuesto asignado a dicha unidad asciende a Bs. 5.092.155.- correspondiente al 84% del
total del presupuesto institucional; no obstante, del total de estos recursos solo Bs. 41.835.-
corresponden al presupuesto asignado para actividades propias de la unidad administrativa
financiera; el saldo de Bs. 5.050.320.- estan programados para financiar los gastos operativos y
de funcionamiento de toda la Escuela de Jueces del Estado como ser: sueldos, servicios
recurrentes, servicios basicos (agua, luz, teléfono), servicio de lineas de internet movil, servicio
de lineas de internet ADSL, alquiler de equipos, servicios de mantenimiento y refaccion de
inmueble, servicios de mantenimiento y refaccidn de equipos y servicios de mantenimiento y
refaccion bienes muebles. De igual modo este monto contempla gastos menores por compra de
materiales y suministros requeridos a través de caja chica y otros gastos de las diferentes
unidades que se atienden a través de la Unidad Administrativa Financiera, ya que de acuerdo a
las Directrices de Formulacion Presupuestaria, esta unidad es considerada como una actividad
central de apoyo a la gestion productiva de la entidad a través de la provision de bienes y

servicios para el cumplimento de los objetivos institucionales.

A continuacion se presenta un cuadro detalle que muestra la composicion del presupuesto de la

Unidad Administrativa Financiera:

TOTAL
GASTOS DE GASTOS PROPIOS
LS FUNCIONAMIENTO DE LA UAF PRESﬂi‘;ESTO
Servicios Personales 4.153.095 0 4.153.095
Servicios No Personales 449.376 32435 481.811
Materiales y Suministros 131.319 7.900 139.219
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Activos Reales 0 1.500 1.500
Serv. De la Deuda Pub. Y Dism. De otros Pasivos 316.530 0 316.530
5.050.320 41.835 5.092.155

TOTAL

CUADRO RESUMEN
COMPOSICION DEL PRESUPUESTO DE LA UNIDAD ADM. FINANCIERA

DETALLE Bs. %
Gastos de Funcionamiento EJE 5.050.320 99
Gastos propios de la UAF 41.835 1
TOTAL PRESUPUESTO UAF 5.092.155 100

Como se observa en el cuadro resumen antecedido el presupuesto asignado a la Unidad

Administrativa Financiera para la ejecucion de sus actividades propias en las diferentes areas de

administracion, recursos humanos, contabilidad, presupuesto y tesoreria, etc. asciende a Bs.

41.835.- equivalentes al 1% del total del presupuesto asignado a la unidad, y el saldo restante

equivalente al 99% del presupuesto esta destinado a cubrir todos gastos de funcionamiento de la

entidad; distribuidos en las partidas de gasto de los grupos 2000 Servicios No Personales, 30000

Materiales y Suministros, 40000 Activos Reales.

A continuacién se presenta graficamente la composicion del presupuesto de la Unidad

Administrativa Financiera:
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PRESUPUESTO UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

6,000,000
5,000,000
4,000,000
3,000,000
2,000,000
1,000,000 99%
-00

Gastos de Funcionamiento

GESTION 2016

5,050,320

EJE

41,835

AR

Gastos propios de la UAF

PRESUPUESTO EJECUTADO - UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

El siguiente cuadro detalle presenta la ejecucién presupuestaria semestral (al 30/06/2016) de

gastos de la unidad por objetivo, concernientes a los grupos de gasto: 2000 Servicios No

Personales, 30000 Materiales y Suministros y 40000 Activos Fijos y 60000 Servicios de la Deuda

Publica y Disminucion de Otros Pasivos:

PRESUPUESTO | PRESUPUESTO SALDO POR

DESCRIPCION UAF EJECUTADO UAF EJECUTAR
Servicios Personales 4.153.095 1.658.044 2.495.051
Servicios No Personales 481.811 206.678 275.133
Materiales y Suministros 139.219 61.281 77.938
Activos Reales 1.500 0 1.500
Serv. De la Deuda Pub. Y Dism. De otros Pasivos 316.530 17.850 298.680
TOTAL 5.092.155 1.943.852 3.148.303

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS INSTITUCIONALES
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Presupuesto de Recursos

Los ingresos de la Escuela de Jueces del Estado provienen de transferencias de recursos de

la entidad 660 “Direccién General Administrativa Financiera del Organo Judicial’, en el

marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional suscrito entre ambas entidades en

fecha 2 de septiembre 2015. El presupuesto de recursos de la gestion 2016 se encuentra

inscritos de acuerdo al siguiente detalle:

ENTIDAD: 0343 ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 42 Tranferencias de Recursos Especificos

ORGANISMO FINANCIADOR: 230 Otros Recursos Especificos

RUBRO DENOMINACION PPTO. 2016
19000 |[TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.753.824
De los Organos Legislativo, Judicial y Electoral del Estado
19220 Plurinacional, Instituciones Publicas Descentral'izada.s, 5 753 824
Entidades de Control y Defensa del Estado y Universidades
Publicas
39000 |INCREMENTO DE OTROS PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL 316.530,00
3913 |Incremento de Cuentas por Pagar a CP por subsidio y jornales 236.740,00
3914 [Incremento de Cuentas por Pagar a CP por Aportes Patronales 45.319,00
3915 |Incremento de Cuentas por Pagar a CP por Retenciones 34.471,00
TOTAL INGRESOS 6.070.354,00

Presupuesto de Gastos

El presupuesto total de gasto asciende a Bs.6.070.354.- (Seis Millones Setenta Mil
Trescientos Cincuenta y Cuatro 00 /100 BOLIVIANOS), de los cuales Bs. 5.753.824.- estan

financiados por transferencias de recursos especificos (42-230) y Bs. 316.530.- corresponde

a la previsién de contingencias de sueldos devengados no pagados en la gestion 2015.

El presupuesto de la gestion 2016, se encuentra distribuido por grupos de gasto, de la

siguiente manera:

ENTIDAD: 0343 ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

42 Transferencias de Recursos Especificos




ORGANISMO FINANCIADOR: 230 Otros Recursos Especificos

PARTIDA OBJETO DEL GASTO PRESUPUESTO 2016
10000 | SERVICIOS PERSONALES 4.153.095
20000 | SERVICIOS NO PERSONALES 1.322.379
30000 | MATERIALES Y SUMINISTROS 276.850
40000 | ACTIVOS REALES 1.500
60000 | SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE OTROS PASIVOS 316.530

TOTAL 6.070.354

Ejecucion Presupuestaria de Gastos

La ejecucion presupuestaria de gastos al 30 de junio de 2016 (Primer Semestre) asciende a Bs.
2.125.310 (Dos Millones Ciento Veinticinco Mil Trescientos Diez 00/100 Bolivianos), equivalente

al 35% conforme se refleja en el siguiente Cuadro de Ejecucion por Grupo de Gasto a nivel

Institucional:
ESCUELA DE JUECES DEL ESTADO
EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS - GESTION 2016
AL 30/06/2016
(Expresado en Bolivianos)
PARTIDAS DESCRIPCION FRESHFUESTO 1OTAE SAIB0 % EJECUCION
VIGENTE EJECUTADO PRESUPUESTO
10000 SERVICIOS PERSONALES 4.153.095 1.658.044 2.495.051 40
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 1.322.379 375.256 947.123 28
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 276.850 94.633 182.217 34
40000 ACTIVOS REALES 1.500 - 1.500 -
60000 SERV. DE LA DEUDA PUBLICA 316.530 17.850 298.680 6

6.070.354 2.145.783 3.924.571
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EJECUCION PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL
AL 30/06/2016

6,070,354.00

7,000,000.00

6,000,000.00

5,000,000.00

4,000,000.00

2,125,310.00

3,000,000.00

2,000,000.00

1,000,000.00

PRESUPUESTO VIGENTE PRESUPUESTO EJECUTADO

A continuacién se presenta graficamente la Ejecucién Presupuestaria Institucional por
grupo presupuestario:

PRESUPUESTO EJECUTADO AL 30/06/2016
GESTION 2016
4.500.000 1
4.000.000
3.500.000 A
3.000.000 A
2.500.000 A
2.000.000 - 40%
1.500.000 A
1.000.000 A
500.000 -~ 28% ﬁm% g%_Lﬁ%
A
SERV.PERS.  SERV.NO PERS. SUII\\IIHIAI\I-:;(JS A:;‘:Eo: P':JE:L':‘:A
W PRESUPUESTO VIGENTE B TOTAL EJECUTADO

Asimismo, se presenta graficamente la Ejecucion Presupuestaria por Unidad
Organizacional:
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EJECUCION PRESUUESTARIA 1ER SEMESTRE - UNIDADES ORGANIZACIONALES
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5,000,000

4,000,000

3,000,000
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183,112 400,000
DIRECCION GENERAL FORMACION Y
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5,092,155
1,943,852
395,087
CAPACITACION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

H presupuesto vigente presupuesto ejecutado
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